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ARTICULOS TRANSITORIOS

TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo I. Denominacién, Duracion, Domicilio de la Asociacién.

DENQMINACION
ARTICULO 1. La Asociacion Civil a que hacen referencia estos estatutos se denomina Colegio
de Profesionistas en Contaduria Publica del Sur de Sinaloa, A.C.

DURACION
ARTICULO 2. La duracion del colegio, sera por tiempo indefinido.

DOMICILIO
ARTICULO 3. El domicilio del colegio es en la ciudad de Mazatlan, Sinaloa, México.
Capitulo Il. De los Objetivos y las Finalidades

FUNCIONES Y OBJETIVOS DE LA ASOCIACION.

OBJETO DE LA ASOCIACION
ARTICULO 4. La Asociacion tendré las funciones y objetivos siguientes:

I. Agrupar a los profesionistas en contaduria publica en el sur de Sinaloa, cumpliendo en todo
momento con lo dispuesto por el articulo quinto constitucional y con la ley general de
profesiones federal y estatal, para realizar estudios, proyectos, investigaciones o
iniciativas tendientes al progreso, superacién y elevacion del nivel profesional de la
contaduria publica, asi como realizar la difusion de dichos trabajos.
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II. Promover la investigacion y desarrollo de la contaduria publica, para mejorar y defender la
imagen y prestigio de la profesion.

[ll. Capacitar y actualizar permanentemente a sus asociados, con la finalidad de elevar su nivel
profesional, cultural y social, expidiendo las constancias y certificados que acrediten
estas circunstancias de conformidad con lo previsto en el Cédigo Fiscal de la Federacion
y sus reglamentos vigentes.

IV. Promover y dar impulso al estudio desarrollo y reconocimiento profesional y moral de los
profesionistas asociados.

V. La organizacion y celebracion peridédica de reuniones, seminarios, mesas redondas
conferencias magistrales, congresos y convenciones de caracter nacional e internacional,
para mantener la unién entre contadores publicos del estado, de nuestro Pais y del
extranjero, para a través de dichos eventos, fomentar, cuidar y acrecentar el prestigio y
desarrollo de la actividad profesional, entre los miembros de nuestra Asociacion, asi
como patrticipar en este tipo de eventos que celebren otros organismos.

VI. Establecer vinculos profesionales de unidon entre los asociados con otros grupos
profesionales o de los organismos que los agrupe, del Pais y del extranjero, asi como
fomentar el intercambio de conocimientos y experiencias profesionales.

VII. Emitir la normatividad que con caracter obligatorio debe observar el asociado, asi como
definir normas técnicas y criterios entre cada una de las especialidades de la contaduria
publica que permitan prestar sus servicios profesionales con mayor seguridad eficiencia
y calidad, asi como sugerir la adopcién de normas técnicas y criterios emitidos por otras
entidades nacionales o extranjeras conservando el espiritu de la profesion.

VIII. Adoptar en su caso, la normatividad que con caracter obligatorio el contador publico debe
observar en la realizacion de su trabajo profesional como son: cédigo de ética profesional,
normas y procedimientos de auditoria, normas de informacion financiera, normas de
actuacion profesional, normas de actualizacion académica, normas relativas a la
vigilancia del control de calidad de los servicios del contador publico, reglamento para la
certificacion de la calidad profesional del contador publico con clase mundial, asi como
cualquier otra normatividad que con caracter de obligatorio se llegara a emitirse.

IX. Promover la creacién de un centro de investigacion, documentacion e informacién de
caracter técnico profesional que auxilie a los asociados en la prestacion de sus servicios
profesionales.

X.-Fomentar en los estudiantes la vocacion de la contaduria publica a efecto de que estén
debidamente orientados para seleccionar esta licenciatura.

XI. Difundir y aplicar el cédigo de ética profesional que asegure la integridad profesional de los
servicios que presta el asociado y eleve sus buenas relaciones con la comunidad.
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XIl.- La edicién y publicacion impresa y/o electronica de revistas, boletines y otros medios de
comunicacion destinada a difundir estudios, investigaciones, trabajos y reformas a la
legislacion fiscal, asi como todo tipo de informes relativos a la Contaduria publica.

XIll. Promover eventos de capacitacion profesional para organismos gubernamentales, privados
y publico en general.

XIV. Denunciar ante las autoridades competentes las violaciones a la ley general de profesiones
y su reglamento en cuanto al ejercicio de la profesidon del contador publico.

XV. Servir de organismo de consulta en asuntos de cardcter general relacionados con la
profesion.

XVI. Representar a sus asociados ante toda clase de autoridades, salvaguardando y
defendiendo sus intereses profesionales.

XVII. Defender los intereses individuales y colectivos de sus asociados en los términos de los
estatutos, proporcionandole asesoria, apoyo legal y material conforme a sus
posibilidades y campo de accion.

XVIII. Estimular y fomentar la superacion profesional de sus asociados.

XIX. Apoyar ante las autoridades competentes, en los trdmites necesarios para el registro
correspondiente de los titulos profesionales de sus nuevos asociados.

XX. Establecer y utilizar los mecanismos que tiendan a la comunicacion en general por medios
electrénicos o de cualquier otra naturaleza.

XXI. Coadyuvar con las autoridades federales, estatales y municipales en el cumplimiento de
las obligaciones que emanen de nuestra constitucion, de las leyes secundarias y sus
reglamentos que de ellas emanen, cuando estén vinculadas con el servicio profesional
de la Contaduria publica.

XXII. Amonestar o suspender de manera temporal o indefinida por escrito a sus Asociados, por
actos, faltas, infracciones u omisiones que impliquen violaciones a los estatutos y cédigo
de ética que rigen este colegio.

XXIII. Promover actos y eventos de caracter profesional para allegarse de recursos financieros
que le permitan la adquisicién de bienes muebles e inmuebles necesarios para la
realizacién de sus objetivos sociales.

XXIV. La creacion de una oficina permanente destinada para la realizacion de sus propésitos.

XXV. En general, ejecutar todos los actos y celebrar los contratos que tengan por finalidad el
cumplimiento de sus objetivos.
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XXVI.- Vigilar que la membresia de la asociacion realice el ejercicio profesional dentro del mas
alto plano legal y moral, de acuerdo a la ley general de profesiones y oficios.

XXVII. Firmar convenios de colaboracién con universidades e instituciones de ensefianza
superior, donde se imparta la licenciatura de contador publico , con el propoésito de
coadyuvar a la elaboracion y/o actualizacion de los planes y programas de estudio.

XXVIII.- Firmar convenios de colaboracion con universidades e instituciones de ensefianza
superior, donde se imparta la licenciatura de contador publico , con el propésito de que
sus alumnos que lo requieran, presten su servicio social y profesional bajo la supervision
de un contador publico asociado.

XXIX. Firmar convenios de colaboracion con universidades e instituciones de ensefianza
superior, donde se imparta la licenciatura de contador publico , con el propésito de
organizar eventos técnicos, como pueden ser cursos, conferencias, mesas redondas,
seminarios, diplomados y especialidades, todo ello relacionado con la licenciatura de
contador publico.

XXX. La Asociacion cumplird con lo que dispongan los preceptos relativos al servicio social, de
la ley reglamentaria del articulo quinto constitucional y del reglamento especial, que para
estos efectos formule la Asociacion.

XXXI. Fomentar y patrocinar la constituciéon y operacion de organismos filiales, para la
investigacion y desarrollo de temas contables, fiscales y financieros.

XXXII. Servir de arbitro en los conflictos que se susciten, entre los miembros de la asociacion,

0 entre estos y otros profesionales que pertenezcan a otros organismos, o entre los
asociados y sus clientes, cuando acuerden formalmente someterse a dicho arbitraje.

Capitulo Ill. De los Socios o Asociados

CATEGORIAS DE ASOCIADOS

ARTICULO 5. Los asociados tendran las siguientes categorias:
A.-Asociados activos.

B.- Asociados no activos

C.- Asociados honorificos

D.- Asociados pasantes

E.- Asociados estudiantes
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CLASIFICACION DE LOS ASOCIADOS
ARTICULO 6. Los asociados tendran la siguiente clasificacion:

A.- Profesionales cuya actividad preponderante sea la auditoria de estados financieros, para
emitir dictamen, tanto para efectos financieros, fiscales o para otros efectos especiales,
la consultoria financiera, contable, fiscal, la asesoria empresarial asi como la de auditoria
gubernamental de los sectores federal, estatal y municipal asi como de sus organismos
descentralizados, desconcentrados y sus fideicomisos.

B.- Profesionales cuya actividad preponderante sea la prestacion de sus servicios profesionales
al sector privado.

C.- Profesionales cuya actividad preponderante sea la prestacion de sus servicios profesionales
al sector publico y social.

D.- Profesionales cuya actividad preponderante sea la prestacién de servicios en el area
docente o la investigacion.

ASOCIADOS ACTIVOS
ARTICULO 7. Son asociados activos los contadores publicos que cuenten con su titulo y cedula
profesional correspondiente y ser admitido conforme lo establecen estos estatutos.

Cuando conforme a las leyes federales una persona obtenga un titulo de contador publico en el
extranjero, serd considerado como tal, si cuenta con la autorizacion que para ello le
expidan las autoridades mexicanas competentes, y cumpla en lo conducente con lo
establecido en el parrafo anterior.

REQUISITOS PARA SER ASOCIADO ACTIVO.
ARTICULO 8. Para ser asociado activo se requiere:

A.- Ser mexicano

B.- Poseer titulo de licenciado en contaduria publica, emitido por universidad o institucion de
ensefianza superior, reconocido por la secretaria de educacion publica.

C.- Poseer cedula profesional emitida por la secretaria de educacion publica.

D.- Las personas que reuniendo los requisitos deseen ingresar a esta asociacion deberé
presentar ante el Consejo Directivo una solicitud por escrito apoyada mediante la firma
de dos Asociados Activos, debiendo de circularizarse el nombre del solicitante y su
curriculum, entre los miembros activos de la asociacion para los efectos
correspondientes.
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El Presidente del Consejo Directivo recabara la opinién de la Junta de Honor y Justicia y
por la mayoria de los votos de dicho Consejo Directivo, ratificar4 en sesion ordinaria o
extraordinaria su admision.

E.- Haber rendido su protesta ante el Consejo Directivo y ser ratificado ante la asamblea general
de asociados.

F.- Estar al corriente en el pago de sus cuotas ordinarias y extraordinarias para con esta
asociacion.

ASOCIADOS NO ACTIVOS.
ARTICULO 9. Son aquellos que siendo socios activos, tengan la necesidad de ausentarse
temporalmente de las actividades de la asociacién, y para lo cual se requiere:

A.-Presentar por escrito ante el consejo directivo su solicitud de separacion temporal,
justificando los motivos personales a su solicitud.

B.-El consejo directivo debera pronunciar acuerdo sobre la solicitud presentada.
C.-Estar al corriente del pago de sus cuotas a la fecha de la solicitud.

ASOCIADOS HONORARIOS Y HONORIFICOS.

ARTICULO 10. Solamente la Asamblea General de asociados en sesion Ordinaria o
Extraordinaria podra designar a los asociados honorarios y honorificos de esta
Asociacion entre aquellas personas que por sus méritos académicos, Profesionales,
morales, culturales y de reconocida honorabilidad sean aceptadas con tal caracter por la
mayoria de los Asociados a propuesta formal de cualquiera de los Asociados, a través
de un escrito que se presentara ante el Consejo Directivo, con 30 dias naturales de
anticipacion a la celebracion de la Asamblea correspondiente, y en el que se sefialaran
sus meritos y contribuciones a la elevacion y prestigio de la Contaduria Publica.

ASOCIADOS ESTUDIANTES.
ARTICULO 11. Se consideran asociados estudiantes de la carrera de contaduria publica, que
demuestren estar cursando los ultimos dos afios de la carrera profesional.

REQUISITOS PARA SER ASOCIADO ESTUDIANTE
ARTICULO 12. Para ser asociado estudiante se deberan satisfacer los requisitos siguientes:

A.- Presentar solicitud de admision, avalado por dos socios activos de esta asociacion para ser
considerado como tal, ante el Consejo Directivo de esta Asociacion.

B.- Presentar constancia de estudios de la carrera de contador publico, expedido por la
universidad o institucion de ensefianza superior, reconocida por la secretaria de
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educacion publica, mediante la cual demuestre estar cursando la carrera de contador
publico.

C.- Ser admitido por el Consejo Directivo.

D.- Haber rendido su protesta como tal ante el Consejo Directivo y ratificado en la asamblea
general.

ASOCIADO PASANTE.

ARTICULO 13. Se considera asociado pasante a los profesionistas en Contaduria Publica, que
habiendo terminado su carrera profesional, su titulo y/o su cedula profesional se
encuentran en tramite ante las autoridades respectivas al momento de presentar su
solicitud de admision ante el consejo directivo de esta Asociacion.

REQUISITOS PARA SER ASOCIADO PASANTE
ARTICULO 14. Para ser asociado pasante se deberan satisfacer los requisitos siguientes:

A.- Contar con certificado de estudios de la carrera de Contador Publico expedida por
universidad o institucibn de ensefianza superior reconocida por la secretaria de
educacién publica, y asi mismo presentar ante el Consejo Directivo de esta asociacion
documentacion probatoria de que el titulo profesional y/o cedula profesional se encuentra
en tramite ante las autoridades respectivas.

B.- Presentar solicitud de admisién, avalado por dos socios activos de esta Asociacion para ser
considerado como tal, ante el consejo directivo de esta Asociacion.

C.- Pagar las cuotas ordinarias y extraordinarias que se establezcan.
D.- Ser admitido por el consejo directivo.

E.- Haber rendido su protesta como tal ante el Consejo Directivo y ratificado ante la asamblea
general de asociados.

F.- Una vez terminado los tramites efectuados para la obtencién de su titulo profesional y/o
cedula profesional, debera entregar a esta Asociacion fotocopia de dicha documentacion
en un plazo no mayor de 6 meses después de haber sido admitido como asociado
pasante, el consejo directivo podra otorgarle previa solicitud del interesado una
ampliacion de seis meses mas, por unica vez.

CAMBIO EN LA CATEGORIA DE ASOCIADO

ARTICULO 15. Los asociados no activos, estudiantes y pasantes, que en su oportunidad
deseen pasar a ser socios activos, deberan cumplir con los requisitos establecidos en
estos estatutos.

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOS.
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DE L,OS DERECHOS.
ARTICULO 16. Son derechos de los Asociados:

VI.

VII.

VIIIL.

XI.

Hacer mencion de tal calidad en su gestion Profesional.
Participar en todas las actividades que la Asociacion realice.

Ser representado por esta Asociacion para efecto de las diversas leyes federales,
estatales, municipales, reglamentos y criterios que de estas emanen, en lo relativo
al ejercicio de las profesiones.

Ser defendido por esta Asociacion en los casos de acusacion o imputaciones
deshonrosas relacionadas con el desempefio de su actividad profesional, previo
acuerdo por mayoria de votos de la Junta de Honor y Justicia y a peticion por
escrito del interesado.

Asistir a todos los eventos técnicos y culturales que realice la Asociacion en
funcién de la superacion profesional de los Asociados.

Recibir boletines técnicos, informativos y revistas que la Asociacion edite.

Recibir servicios administrativos de expedicién de credencial que lo identifique
como miembro de esta Asociacion, asi como la constancia de socio, la constancia
de cumplimiento de norma de actualizacibn académica, la constancia de
certificaciéon de calidad profesional, asi como las diversas constancias que se
requieran en su momento para el ejercicio profesional.

Hacer uso de la biblioteca, hemeroteca y equipos, asi como de las instalaciones
de esta Asociacidn, previa solicitud por escrito y autorizacién del presidente del
consejo directivo.

Concurrir con voz y voto a las Asambleas generales de la Asociacion, solo cuando
se es asociado activo, honorario y honorifico; las demas categorias de asociados
establecidas en estos estatutos podran concurrir a las asambleas generales
Gnicamente con derecho a voz.

Votar y ser votado Unicamente cuando se es asociado activo, para cargos del
consejo directivo de esta Asociacion, siempre que tenga cubierto sus adeudos
para con la Asociacién quince dias naturales antes de las elecciones internas.

Proponer reformas a los estatutos de la Asociacién y presentar toda clase de
iniciativa que ayuden a la buena marcha o a la mejor realizacion de los propositos
y objetivos de la misma.
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Solicitar por escrito la informacion de los ingresos y egresos obtenidos por esta
Asociacion, en los cursos y eventos técnicos realizados, si el consejo directivo no
presenta la informacion correspondiente en un plazo de 30 dias naturales después
de celebrado el evento.

Cuando el asociado desee separarse voluntariamente de esta Asociacion, podra
hacerlo previo aviso por escrito que presente ante el consejo directivo.

Representar y ser representado en las asambleas generales a uno o por un
asociado, mediante carta poder simple, que cumpla con los requisitos establecidos
en el Codigo Civil para el Estado de Sinaloa, y adjuntando copia de una
identificacion oficial vigente.

Gozar de todas las prerrogativas que estos estatutos les conceden, y, en general,
de todas aquellas que acuerde la asamblea y en su caso el consejo directivo,
acorde con las disposiciones estatutarias.

DE LAS OBLIGACIONES
ARTICULO 17. Son obligaciones de los Asociados las siguientes:

VI.

VII.

Cumplir y hacer cumplir las normas del Codigo de ética Profesional de esta
Asociacion.

Cumplir y hacer cumplir el contenido de estos estatutos, sus reglamentos y
diversa normatividad de caracter obligatorio, que sea dictada por esta Asociacion
y acatar los acuerdos que emanen del Consejo Directivo y Asamblea aun cuando
no hayan asistido. Cualquier asociado que contravenga las disposiciones
sefaladas en esta fraccidn, debe dirimir primeramente sus inconformidades dentro
del seno de nuestra Asociacion.

Cumplir con las obligaciones que les imponen la Ley Reglamentaria del Articulo
5to.Constitucional.

Informar al Secretario del Consejo Directivo sobre cualquier cambio en sus datos
personales que permitan localizarlo facilmente.

Cubrir las cuotas que proponga el Consejo Directivo, las que deberan ser
ratificadas por la asamblea general de asociados.

Asistir con puntualidad a las Asambleas, reuniones de trabajo o cualquier acto o
evento técnico cuando sean convocados por el Consejo Directivo.

Desempefiar con honestidad, eficiencia y responsabilidad las comisiones de
trabajo que le sean encomendadas por la Asamblea General o el Consejo
Directivo, asi como el cumplimiento de las funciones de los cargos que le asignen
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como miembro del Consejo Directivo, como miembro de la Junta de Honor y
Justicia.
VIIl. Someter a la Junta de Honor y Justicia para su visado, los convenios de

corresponsalia con despachos de Contadores Publicos Extranjeros.

IX. En caso de conflictos profesionales entre asociados, denunciar por escrito ante la
Junta de Honor y Justicia de esta Asociacion, a efecto de que esta emita las
medidas que estime pertinentes, a todo aquel Asociado que mediante su conducta
Profesional y como Ciudadano, atente contra el prestigio e imagen de nuestra
Asociacion y de la Contaduria Puablica.

X. Pagar las cuotas que se establezcan por el consejo directivo para el desarrollo de
cualquier evento técnico Ordinario o Extraordinario que programe la Asociacion.

XI. Votar y ser votado en las elecciones internas de la Asociacion para la renovacion
de los érganos de gobierno de la misma.

Xll.  Cumplir con la Norma de Actualizacion Académica de acuerdo con el reglamento
respectivo.
XIll. Para poder ejercer el derecho a votar y ser votado en las elecciones internas de

esta Asociacién, es requisito tener liquidados sus adeudos por todos los
conceptos, cuando menos 15 dias naturales antes de la eleccién; sin embargo el
consejo directivo podra establecer montos y plazos en base a las circunstancias.

XIV. Cumplir con el reglamento que regula de manera especial el proceso para la
certificacion del contador publico, en los términos que establezca esta Asociacion.

XV. Coadyuvar en lo general al cumplimiento de los objetivos de esta Asociacion.

XVI.  Ningun Miembro de la Asociacion podré realizar, intervenir o patrocinar actividades
de carécter politico partidista o religioso, a nombre de la Asociacion.

Las demas obligaciones que establezcan estos estatutos y sus reglamentos.
Capitulo Ill. De lo no previsto

DE LAS OTRAS DISPOSICIONES DE LOS ASOCIADOS.

ASOCIADOS SIN DERECHO A VOTO
ARTICULO 18. No tendran derecho a voto en las asambleas de esta asociacion los asociados
estudiantes, pasantes y no activos.

DE LA CONDONACION DE CUOTAS
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ARTICULO 19. Los asociados deberan cubrir las cuotas anuales y las extraordinarias que fije
el consejo directivo, para el sostenimiento de las actividades de la asociacion. Solo el
consejo directivo estara facultado para eximir al asociado que asi lo solicite del pago de
dichas cuotas o parte de ellas, en atencién a situaciones especiales que el consejo
directivo asi lo considere.

DE LA FIJACION DE LAS CUOTAS.

ARTICULO 20. Solo la asamblea general de asociados queda facultada para aprobar el monto
de las cuotas de admision de asociado, asi como las cuotas anuales ordinarias y en su
caso las extraordinarias; atendiendo en todo caso las propuestas del consejo directivo.

Las cuotas que se sefalen para la realizacion de los eventos técnicos, sociales y deportivos que
se considere conveniente realizar, sera facultad del consejo directivo el fijarlas.

CASOS EN LOS QUE NO SE ADMITA A UN ASOCIADO

ARTICULO 21. La asamblea general de asociados podra no confirmar la admision de algun
asociado, por su conducta personal y/o profesional indebida, o por haber sido este
expulsado por causa ignominiosa de algun otro colegio o asociacién similar de la
republica mexicana, y en todo caso se devolvera al interesado las cuotas nominales que
hubiese pagado.

REVOCACION DE INSCRIPCION DE ASOCIADOS

ARTICULO 22. Se podra revocar la inscripcion a los asociados, cuando estos ejecuten actos
gue desprestigien o deshonren a la profesion, en los casos en que la Junta de Honor y
Justicia asi lo resuelva. Solo la asamblea general de asociados podra anular este
dictamen.

OTRAS DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL

ALCANCE DE LOS ESTATUTOS

ARTICULO 23. Los presentes estatutos rigen la vida interna y actividades generales de la
asociacion, la cual se integra con los asociados existentes, bajo los lineamientos que
establecen estos estatutos.

Los presentes estatutos se fundan en lo previsto por la ley reglamentaria del articulo
quinto constitucional y sus reglamentos, asi mismo por la ley general de profesiones,
federal y la relativa al estado de Sinaloa, asi como el cédigo civil para el estado de
Sinaloa.

APOLITICIDAD DE LA ASOCIACION
ARTICULO 24. La Asociacion, por su naturaleza, no intervendra en asuntos de caracter politico
partidista o religioso.

PROHIBICION DE USO DE BIENES
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ARTICULO 25. Esta estrictamente prohibido usar el nombre de la asociacion, sus instalaciones,
equipos y demas bienes con fines a que se refiere el articulo anterior.

SANCIONES POR FALTAS A LA APOLITICIDAD POR PARTE DE LA ASOCIACION

ARTICULO 26. Cuando la Asociacion, infrinja lo dispuesto en el articulo veinticuatro de estos
estatutos, los miembros del consejo directivo se haran acreedores a las sanciones
previstas para esta infraccion.

SANCIONES POR FALTAS A LA APOLITICIDAD POR PARTE DE LOS ASOCIADOS
ARTICULO 27. Cuando los asociados, infrinjan lo dispuesto en el articulo veinticinco de estos
estatutos, se haran acreedores a las sanciones previstas para esta infraccion.

DEL EJERCICIO SOCIAL

ARTICULO 28. El periodo del ejercicio social de la asociacion sera anual, y concluird el dia
treinta y uno de diciembre de cada afio, excepto en el caso de disolucion anticipada de
la misma.

ASOCIACION FEDERADA
ARTICULO 29. La asociacién estara afiliada a una federacion o colegio nacional.

ASOCIACION COLEGIADA Y AFILIADA

ARTICULO 30. La Asociacion estara afiliada a cualquier otro organismo profesional afin, de
nivel municipal, estatal, federal o internacional que la asamblea de socios considere
conveniente en su momento.

MODIFICACION A LOS ESTATUTOS Y REGLAMENTOS
ARTICULO 31. Para la modificacion de los presentes estatutos y sus reglamentos se requiere
Asamblea general extraordinaria de Asociados.

QUORUM PARA MODIFICACION DE ESTATUTOS

ARTICULO 32. La asamblea general extraordinaria a que se refiere el articulo anterior requiere
de un minimo del setenta y cinco por ciento de la totalidad de los socios presentes que
apoyen dichas modificaciones en primera convocatoria y en segunda con el cincuenta
por ciento mas un voto de los asociados que asistan.

AUTORIDAD DE LA ASAMBLEA.

ARTICULO 33. La asamblea general de asociados sera el organismo y autoridad maxima de la
Asociacion, y los acuerdos y resoluciones que de ella emanen seran emitidos con
caracter de obligatorios para los asociados, presentes ausentes y disidentes.

VIOLACIONES Y SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD

ARTICULO 34. Los Asociados que violen las normas del Codigo de ética Profesional, las
normas de actuacion profesional y/o el contenido de los Estatutos, o sus reglamentos,
seran acreedores a las siguientes sanciones por escrito que acordara la Junta de Honor
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y Justicia, previo sefialamiento formal de hechos, que presenten cualquier asociado o
tercero interesado.

I.  Amonestacion
II. Suspension temporal de derechos como Asociado.

[ll. Destitucion del cargo que desempefia como miembro del consejo directivo, de la Junta de
Honor y Justicia, del consejo de vigilancia y de las comisiones de trabajo encomendadas.

IV. Suspension indefinida como asociado, en tanto persistan las causales de violacion
sefaladas en el articulo treinta y siete de estos estatutos.

AMQNESTACIONES
ARTICULO 35. Los Asociados seran amonestados por escrito en forma privada por la Junta de
Honor y Justicia, en los siguientes casos:

I. Cuando por tres veces consecutivas y sin causa justificada no se presenten a las Asambleas,
a las juntas de Consejo Directivo, a las reuniones de la Junta de Honor y Justicia, a las
reuniones de las comisiones de trabajo que le sean encomendadas, a los eventos
técnicos, y a todos aquellos eventos que sean sefialados como obligatorios por la
asamblea general o0 en su caso por el consejo directivo.

[I. Cuando no guarden la debida compostura o conducta durante el desarrollo en los actos o
eventos sefalados en la fraccion anterior.

[ll.-Cuando a juicio de la Junta de Honor y Justicia, existan otras causales fehacientes de
amonestacion.

En todo caso el asociado podra hacer valer su derecho de audiencia ante la instancia
correspondiente, y en su momento, si lo considera conveniente impugnar la resolucién
emitida ante la asamblea general de asociados.

SUSPENSION TEMPORAL DE LOS DERECHOS COMO ASOCIADO

ARTICULO 36. Los Asociados seran suspendidos de sus derechos, por escrito, y
temporalmente hasta por seis meses maximo segun la gravedad de la falta o violacién,
conforme a la facultad discrecional de la Junta de Honor y Justicia, y en ejecucion del
consejo directivo, cuando se incurra en lo siguiente:

I. Por no concurrir por mas de tres ocasiones consecutivas sin causa justificada a los eventos
técnicos de caracter obligatorio realizados por el Colegio o bien acumular cinco faltas en
un periodo de doce meses.
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II. Por negarse sin causa justificada a obedecer cualquier citatorio del Consejo Directivo o de la
Junta de Honor y Justicia, siempre y cuando dicho citatorio sea por escrito.

[ll. En todos aquellos casos en que se acumulen tres amonestaciones en un periodo de seis
meses y asi lo acuerde la Junta de Honor y Justicia.

SUSPENSION INDEFINIDA COMO ASOCIADO

ARTICULO 37. La suspension indefinida como asociado se llevara acabo solo por mayoria de
votos de la totalidad de los miembros de la Junta de Honor y Justicia, en los siguientes
casos:

I. Por falta de pagos de adeudos como Asociado sin causa justificada, en los Ultimos seis meses,
observandose el siguiente procedimiento:

a. Cuando la Junta de Honor y Justicia, tenga conocimiento de la falta de pago, acordara la
perdida de los derechos del asociado moroso y se confirmara en su caso la suspension
en la proxima reunién del consejo directivo.

b. El asociado suspendido por este motivo, podra reingresar a la asociacion, previo acuerdo del
consejo directivo, mediante el pago de las cuotas pendientes actualizadas en base al
indice nacional de precios al consumidor (INPC).

II. Cuando siendo miembro del Colegio, realice proselitismo a favor de cualquier Partido Politico,
anteponiendo el nombre de la Asociacion.

[ll. Cuando un Asociado viole las normas del cdédigo de ética profesional, las normas de
actuacion profesional, los estatutos, los reglamentos y cualquier otra normatividad
dictada con caracter de obligatorio que rija la vida de esta Asociacién, y que asi lo
dictamine la Junta de Honor y Justicia.

Los dictdmenes que se emitan con relacion a este articulo, si el interesado o el asociado lo
considera conveniente, podra presentar las impugnaciones procedentes ante el consejo
directivo en un plazo maximo de 30 dias habiles antes de la proxima asamblea general
de asociados para que se resuelva. El tiempo de suspensién del asociado no computara
para efectos de su antigiedad.

TITULO II
DEL GOBIERNO

Capitulo I. De las Asambleas de Socios
DE LAS ASAMBLEAS DE ASOCIADOS.

ORGANO SUPREMO DE LA ASOCIACION
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ARTICULO 38. La asamblea general de asociados es el rgano supremo de la asociacion y se
integra por todos los asociados activos que se reunan de conformidad con las
convocatorias respectivas, sus resoluciones seran legalmente adoptadas, obligandose a
todos los asociados a su acatamiento, aun los que estén ausentes y a los disidentes.

CLASES DE ASAMBLEAS.
ARTICULO 39. Las asambleas generales de asociados pueden ser de carécter ordinario,
extraordinario y solemne.

INSTALACION DE LA ASAMBLEA.

ARTICULO 40. Las asambleas, siendo convocadas a ordinarias a extraordinarias o solemnes,
se consideran legalmente instaladas o constituidas, se requerira la asistencia de cuando
menos del cincuenta por ciento mas uno del total de asociados, y cuando no exista este
guérum se extendera a segunda convocatoria, cuarenta y cinco minutos después a la
hora sefialada inicialmente, y se celebrara dicha asamblea con el nimero de asociados
presentes.

Los asociados podran estar presentes por si mismos 0 a través de un representante.

DE LAS CONVOCATORIAS.

ARTICULO 41. Las convocatorias para las asambleas se haran por escrito en forma personal,
enviandose por correo postal, fax o correo electrénico, al lugar o direccion indicado por
cada uno de los asociados; y esta debera ser remitida por el presidente del consejo
directivo o al menos por el cinco por ciento de los asociados, la cual publicaran a través
de los periédicos de mayor circulacion en la ciudad de Mazatlan Sinaloa, con anticipacién
minima de quince dias a la fecha de su celebracion, salvo que el consejo directivo en
atencion a la naturaleza e importancia de los asuntos a tratar acuerde reducir dicho plazo.

En todos los casos la convocatoria debera de contener los puntos a tratar en la orden del dia, y
la firma del presidente del consejo directivo, y en caso de ausencia de este, por el
vicepresidente general conjuntamente con el secretario general del consejo directivo.

DE LAS ASAMBLEAS GENERAL ORDINARIA.

ARTICULO 42. Las asambleas generales ordinarias de asociados ya sea que se celebren en
primera o segunda convocatoria, se realizaran por Io menos una vez al afio en el mes de
marzo, y en el mes de noviembre de cada dos afios cuando haya renovacion de consejo
directivo, en el lugar, fecha y hora que sefiale la convocatoria que al efecto se realice,
pudiéndose celebrar asambleas ordinarias en forma peridédica, como lo acuerde el
consejo directivo, y se ocuparan de los asuntos incluidos en la orden del dia, en relacion
a cualquiera de los asuntos a que se refiera el articulo cuarenta y tres de estos estatutos.

ASUNTOS QUE SE TRATAN EN ASAMBLEAS ORDINARIAS.
ARTICULO 43. En asamblea ordinaria de asociados se trataran los siguientes asuntos:
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De conocer, aprobar o rechazar el informe del consejo directivo por conducto de
su presidente, 0 en su caso por el responsable de cada una de las areas de trabajo
respectivas , sobre las actividades desarrolladas en el ejercicio inmediato anterior,
el cual terminara el 31 de diciembre de cada afo.

De analizar, aprobar o rechazar el informe sobre las cuentas de la tesoreria, asi
como los informes relativos a los estados financieros, con cifras al 31 de diciembre
de cada afio, y que deben de presentarse por conducto del tesorero.

De analizar, aprobar o rechazar el dictamen de los estados financieros que
presenta la comision de vigilancia por conducto del auditor propietario, con cifras
al 31 de diciembre de cada afio.

De analizar, aprobar o rechazar el informe sobre la auditoria de gestion y
desempefio administrativo, que presenta la comision de vigilancia, por conducto
de su auditor propietario, sobre las labores desempefiadas en el ejercicio
inmediato anterior.

De analizar, aprobar o rechazar el informe que presente la Junta de Honor y
Justicia por conducto de su presidente, en relacion a las actividades
desempeiiadas en el ejercicio inmediato anterior.

De conocer aprobar o rechazar la admision de asociados que realice el consejo
directivo, asi como de la opinién que formule sobre el asunto la Junta de Honor y
Justicia.

De conocer, aprobar o rechazar la exclusion definitiva de los asociados
suspendidos por el consejo directivo, asi como conocer de la opinion que formule
sobre tal asunto la Junta de Honor y Justicia.

De conocer aprobar o rechazar de la revocacién de la inscripcion de asociados
gue formule el consejo directivo, asi como conocer de la opinidbn que sobre tal
asunto emita la Junta de Honor y Justicia, todo ello en relacién a lo previsto en la
ley reglamentaria del articulo quinto constitucional.

De conocer aceptar o rechazar el establecimiento, continuidad, o cancelacién de
relaciones técnicas con otros colegios profesionales o entidades afines.

Conocer y resolver sobre la afiliacion a organizaciones de contadores publicos,
gue tengan ideologia, cédigo de ética profesional, asi como otro tipo de
normatividad profesional afin o similares a los de esta asociacion, ya sean de
caracter nacional o internacional.

Conocer y resolver sobre renuncias, permisos, faltas definitivas, asi como de la
sustitucién del presidente, o cualquier otro miembro del Consejo Directivo, de la
Junta de Honor y Justicia, y del Consejo de Vigilancia, en funciones; y convocar a
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la asamblea para designar a los sustitutos o interinos, ya sea por designacion
directa de la asamblea, o bien convocar a elecciones para su designacion, para
gue en ambos casos, concluyan el periodo del sustituido.

Conocer, rechazar o en su caso aprobar los presupuestos de ingresos y egresos,
gue para cada ejercicio social, presenta el Consejo Directivo.

Establecer las cuotas ordinarias y extraordinarias que anualmente sean a cargo
de los asociados.

De conocer, aprobar o rechazar los dictimenes que emita la Junta de Honor y
Justicia en relacién a lo sefialado en el articulo treinta y siete Gltimo parrafo de
estos estatutos, cuando el interesado o asociado asi lo solicite.

Conocer, rechazar o aprobar en su caso los planes y programas de accion que
formulan las comisiones de trabajo, asi como de su desenvolvimiento, desarrollo
y cumplimiento de dichos programas.

La asamblea de asociados debera aprobar previamente la orden del dia a que se
sujetara dicha asamblea, y que el consejo directivo o quien convoque debera
incluir dicha orden del dia en su convocatoria, y tratar dentro del punto de " asuntos
generales", previa aprobacion de la asamblea, para ser incluido en dicha orden
del dia, con la condicion de que sea importante para la asociacion y de interés
para los asociados.

Llevar acabo la eleccién de los 6rganos de gobierno a que se refiere el articulo
ciento veintidos fracciones Il, Ill, y IV, de estos estatutos.

Cualquier otro evento 0 asunto que por su importancia requiera ser tratado por la
asamblea de asociados, a juicio del Consejo Directivo, de la Junta de Honor y
Justicia o de la Comision de Vigilancia.

En general tomar acuerdos o dictar resoluciones, sobre asuntos no reservados a
las asambleas extraordinarias.

Todos los demés asuntos que en estos estatutos asi se sefale.

DE LAS ASAMBLEAS GENERALES EXTRAORDINARIAS.

ARTICULO 44. Las asambleas generales extraordinarias de asociados ya sea que se celebren
en primera o segunda convocatoria, se realizaran cuando el Consejo Directivo lo
determine en cualquier fecha del ejercicio social y en la que se deberan tratar
exclusivamente los asuntos a que se refiere el articulo cuarenta y cinco de estos estatutos
y asi debera ser sefialado en la convocatoria que para tales efectos se emita.

ASUNTOS A TRATAR EN ASAMBLEAS EXTRAORDINARIAS.
ARTICULO 45. En asamblea general extraordinaria se trataran los siguientes asuntos:
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Cambio de denominacion social.

Reformar, adicionar, abrogar y derogar las disposiciones estatutarias vigentes, asi
como la aprobacion de nuevas disposiciones, y en su caso, la aprobacion y
entrada en vigor de nuevos estatutos.

Reformar, adicionar, abrogar y derogar las disposiciones fundamentales de
observancia obligatoria para los asociados y que emiten las comisiones de trabajo
a gque hace referencia la fraccion | del articulo cincuenta y uno de estos estatutos.

Discutir y aprobar, en su caso, la disolucién y liquidacion de la asociacion, asi
como conocer del resultado que se obtenga de la liquidacion, previo informe que
presente el o los liquidadores.

Nombrar el o los liquidadores, otorgandole las facultades que se requieran para el
cumplimiento de sus obligaciones.

Desconocimiento total o parcial de los 6rganos de gobierno a que hace Referencia
el articulo ciento veintidds, fracciones 1, 1, y IV.

Conocer, discutir y aprobar en su caso, sobre la venta de los bienes que formen
parte del patrimonio de la asociacidén, observandose en todo caso lo previsto en
el articulo ciento treinta de estos estatutos.

Todos aguellos asuntos que no correspondan a la asamblea general ordinaria, que
no estén comprendidas en las fracciones anteriores y cuyos asuntos sean de vital
importancia para el funcionamiento de la asociacion.

DE LAS ASAMBLEAS SOLEMNES

ARTICULO 46. Son asambleas solemnes las convocadas por el Consejo Directivo, que tengan
trascendencia publica y que por los asuntos a tratar se deben revestir de solemnidad
protocolaria, las cuales podrian llevarse a cabo ante invitados especiales, de asuntos no
contemplados en las asambleas ordinarias y extraordinarias.

ASUNTOS A TRATAR EN ASAMBLEAS SOLEMNES
ARTICULO 47. En las asambleas solemnes de asociados se trataran los siguientes asuntos:

Toma de protesta y posesion de los nuevos 6rganos de gobierno a que se refiere
el articulo ciento veintidds, fracciones Il, I, y IV, de estos estatutos, en atencion a
la orden del dia que al efecto se formule.

Toma de protesta de los nuevos asociados en sus diversas clases.
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[l La entrega de reconocimientos, galardones, menciones honorificasy preseas que
la asociacion otorgue a sus asociados o diversas personalidades previamente
designadas.

IV.  Todos los demas actos o eventos que por su trascendencia y solemnidad asi lo
determine el Consejo Directivo.

DE LAS OTRAS DISPOSICIONES RELATIVAS A LAS ASAMBLEAS

DEL PRESIDENTE, SECRETARIO Y ESCRUTADORES DE LAS ASAMBLEAS.

ARTICULO 48. Actuaran como presidente y como secretario de las asambleas generales,
quienes funjan como presidente y secretario del Consejo Directivo, en ausencia de ellos,
actuaran el vicepresidente general y el secretario suplente, y a falta de estos, quienes
designe la asamblea general, siempre y cuando rednan el requisito de una antigtiedad
no menor de dos afios como asociados activos. Los escrutadores seran designados por
el presidente y ratificados por la asamblea general.

REPRESENTACION DE ASOCIADOS.

ARTICULO 49. Los asociados acudirdn a las asambleas generales personalmente o se haran
representar mediante carta poder simple con firmas autdgrafas, otorgada ante dos
testigos, adjuntando copia de identificacion oficial vigente, sin que en ningin caso se
pueda representar a mas de un asociado.

FORMULACION DE LAS ACTAS DE ASAMBLEAS.

ARTICULO 50. De todas las asambleas generales de asociados, el secretario general, o en su
caso el secretario suplente, levantara un acta circunstanciada, que contendra los puntos
tratados y las resoluciones adoptadas. El acta respectiva sera asentada en el libro de
actas de asociados, y sera firmada cuando menos por el presidente y el secretario
general.

El acta debera protocolizarse ante notario publico y el testimonio respectivo se inscribira en
registro publico, en el folio de personas morales que le corresponda.

TiTULO NI
DE LOS ORGANOS OPERATIVOS Y DE APOYO INSTITUCIONAL
Capitulo I. De las Comisiones de Trabajo
DE LOS ORGANOS AUXILIARES DE GOBIERNO.
DE LAS COMISIONES DE TRABAJO.

ARTICULO 51. Para la realizacion y ejecucion de las tareas encaminadas al logro de los
objetivos de la asociacion, el Consejo Directivo designara las comisiones de trabajo que
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considere conveniente establecer, las que tendran el caracter de 6érganos auxiliares de
gobierno y que serdn minimamente las siguientes:

I. Comisiones de trabajo que emitan o adopten pronunciamientos o resoluciones fundamentales
que, previa auscultacion y/o aprobacion de la asamblea general extraordinaria, son de
observancia obligatoria para los asociados.

A. Comision de estatutos y reglamentos.

B. Comision de ética profesional.

C. Comision de normas de informacion financiera.

D. Comision de normas y procedimientos de auditoria y de atestiguamiento.

E. Comision de normas de actualizacion académica para la certificacion.

F. Comisién para la evaluacion del control de calidad de las firmas de contadores publicos.

G. Comision de normas de actuacion en materia fiscal.

II. Comisiones de trabajo que coadyuven en la realizacion de las tareas encaminadas al logro
de los objetivos de la asociacién y desarrollo profesional de los contadores publicos,
previa aprobacion de sus programas de trabajo por el Consejo Directivo.

A. Comision de eventos técnicos.

B. Comision de relaciones institucionales y empresariales.

C. Comision de practica profesional.

D. Comision de asuntos fiscales.

E. Comision de boletines y revistas.

F. Comision de eventos especiales.

[ll. Comisiones de trabajo que de una manera general apoyan la labor del Consejo Directivo, y
cuyos programas de trabajo deben estar previamente autorizados por el mismo consejo.

A. Comision de biblioteca y acervo cultural
B. Comision de admision de socios.

C. Comision de servicio social de estudiantes y pasantes.
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D. Comision de relaciones publicas y difusion.

E. Comision de eventos deportivos.

F. Comision de eventos sociales.

G. Comision de servicio social a la comunidad.

H. Comision para el financiamiento de proyectos especiales

DE LA INTEGRACION DE LAS COMISIONES DE TRABAJO.

ARTICULO 52. En los términos del articulo anterior de estos estatutos, las comisiones de
trabajo que se integren se formaran con el nimero de miembros que el Consejo Directivo
considere necesario, siendo minimamente tres miembros:

Durante la primera junta formal que celebre el Consejo Directivo, después de que sus miembros
hayan tomado debida posesion, constituira las comisiones de trabajo, asi mismo
designara a los integrantes de la comision constituida y de entre sus miembros nombrara
a quienes deban ocupar los cargos de presidente, secretario y vocal, cuyos
nombramientos deberan notificarse en quienes haya recaido tal designacion.

DE LA DURACION

ARTICULO 53. Las comisiones de trabajo tendran la duracion que el Consejo Directivo
determine al expedir su nombramiento en funcion de los objetivos o tareas
encomendadas.

COORDINACION DE LAS COMISIONES

ARTICULO 54. Una vez constituidas las comisiones de trabajo, designados los miembros de
las mismas y nombrados los cargos de presidente, secretario y vocal, los vicepresidentes
procederan a instalar las comisiones de trabajo, para posteriormente proceder a la
formulacién de los planes y programas de accion de las comisiones asignadas a cada
una de las vicepresidencias en los términos de los articulos sesenta y nueve, setenta ,
setenta y uno y en relacién al articulo cincuenta y uno de estos estatutos.

OBLIGACIONES DE LAS COMISIONES DE TRABAJO.
ARTICULO 55. Dentro del ambito de su competencia y atribuciones las comisiones de trabajo
tendran las siguientes obligaciones:

A.- Una vez que las vicepresidencias coordinadoras de las comisiones de trabajo, hagan entrega
de sus planes y programas de trabajo y accion, se procedera a calendarizar las tareas
encomendadas, para someter a la aprobacion del Consejo Directivo.
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B.- Una vez aprobado por el Consejo Directivo, los planes, programas y calendario de accion,
las comisiones procederan a realizar las tareas necesarias para el logro de los objetivos
gue tengan encomendados.

C.- Las comisiones de trabajo deberan de presentar un informe por escrito de los trabajos
realizados y de los objetivos logrados cuando el Consejo Directivo lo requiera.

D.- Las comisiones de trabajo se reuniran cuando lo consideren conveniente, pero cuando
menos se reuniran una vez al mes, levantandose acta de la reunion celebrada, la que se
entregara a la vicepresidencia coordinadora, quien a su vez la turnara al secretario
general del Consejo Directivo.

DE LOS SINDICOS DEL CONTRIBUYENTE.

ARTICULO 56. Con el objeto de fomentar las relaciones ante las diversas autoridades fiscales,
gue se considere conveniente y necesario, el Consejo Directivo nombrara de entre sus
socios activos, a los sindicos del contribuyente, a propuesta expresa del presidente del
Consejo Directivo.

OBLIGACIONES DE LOS SINDICOS.

ARTICULO 57. Son obligaciones de los sindicos del contribuyente, de la asociacion las
siguientes:

l. De los sindicos

A.- Asistir a las reuniones de trabajo a que sean convocados por las autoridades respectivas.

B.- Observar y cumplir con las obligaciones reglamentarias establecidas por la autoridad
respectiva.

C.- Mantener comunicacion escrita con los miembros de esta asociacién para hacer de su
conocimiento sobre los logros y avances de su gestibn encomendada.

D.- Informar por escrito periddicamente al Consejo Directivo sobre las actividades realizadas.
Capitulo Il. De la Direccion Ejecutiva
DEL CONSEJO DIRECTIVO.
DE LA ESTRUCTURA DEL CONSEJO DIRECTIVO
ARTICULO 58. El Consejo Directivo como 6rgano de gobierno de la asociacion, estara

conformado de la manera siguiente:

A.-Presidente

B.-Vicepresidente general
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C.-Vicepresidente sector docente
D.-Vicepresidente sector gobierno

E.-Vicepresidente sector empresarial
F.-Secretario general

G.-Secretario suplente

H.-Tesorero

|.-Subtesorero

J.-Vocal

DE LA ELECCION DE LOS MIEMBROS.

ARTICULO 59. Los Miembros del Consejo Directivo, sefialados en el articulo 58 incisos del B
al J, seran electos por la asamblea general de asociados cuando sea convocada para
ello, mediante planilla, y separadamente, de los demas 6rganos de gobierno, los que
duraran en funciones dos afios y no podran ser reelectos para el mismo cargo
desempeiiado en el periodo anterior.

REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DEL CONSEJO DIRECTIVO
ARTICULO 60. Para ser electo en algun cargo del Consejo Directivo se requiere:

l. Ser asociado activo y estar al corriente en el pago de sus adeudos.

. Haber sido asociado activo cuando menos durante los Ultimos dos afios anteriores
a la eleccion.

II. Haber observado buen comportamiento y no haber sido sancionado en los
términos del articulo treinta y cuatro de estos estatutos en los ultimos dos afios
anteriores a la eleccion.

IV.  Adicionalmente se deberan reunir los siguientes requisitos:

A.-Para Vicepresidente General.

1. Tener titulo de contador publico.

2.-Ser asociado activo durante los ultimos 3 afios en forma ininterrumpida.
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3.- Haber participado activamente en algun cargo de eleccion interna de la asociacion.
B.-Para los demas Vicepresidentes, Secretario y Tesoreros.

1. Tener titulo de contador publico.

2.-Ser asociado activo durante los ultimos 3 afios en forma ininterrumpida.

3.- Haber participado activamente en alguna comision de trabajo, 0 como expositor, 0 como
investigador de la asociacion.

C.-Para Subsecretario y Vocales
1. Reunir los requisitos sefialados en las fracciones del | al Il de este articulo

FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO.
ARTICULO 61. El Consejo Directivo tendra las facultades y debera cumplir con las siguientes
obligaciones:

1. El Consejo Directivo tiene a su cargo la representacion legal, direccidén de la asociacion, con
el mas amplio poder general para pleitos y cobranzas, con todas las facultades generales
y aun las especiales que requieran clausula especial conforme a la ley, incluyendo las de
transigir, comprometer en arbitros o arbitradores, formular denuncias y querellas penales,
otorgar perdon, articular y absolver posiciones, desistirse del juicio de amparo, otorgar
poderes y revocarlos.

2. Establecer la politica general de la asociacion en lo concerniente al cumplimiento de los
objetivos de la asociacion, sefialados en el articulo cuatro de estos estatutos.

3. Formular y revisar la integracién de la informacion financiera que ha de someterse a la
asamblea general de asociados.

4. Convocar a asambleas de asociados en los términos del articulo cuarenta y uno de estos
estatutos

5. Sefalar los eventos de cualquier naturaleza que realice la asociacion que tengan su caracter
de asistencia obligatoria para los asociados.

6. Fijar la cuota anual ordinaria y extraordinaria, las cuales seran aprobadas por la asamblea
general. Asi como Las cuotas de recuperacion por los eventos que realiza la asociacion,
estas cuotas de recuperacion seran facultad del consejo directivo.

7. Podra autorizar la condonacion de cuotas que adeuden los asociados, estudiando en todo
caso su justificacion y procedencia
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8. Acordar el reingreso de los asociados suspendidos en los términos del articulo treinta y siete
inciso b fraccion | de estos estatutos.

9. Admitir provisionalmente a los asociados que asi lo soliciten y presentar su promocién de
admision definitiva ante la asamblea de asociados.

10. Suspender provisionalmente cuando sea necesario y asi se justifique a los asociados
escuchando en todo caso el dictamen de la Junta de Honor y Justicia.

11. De revocar provisionalmente la inscripcion en tramite de asociados, y someter a la asamblea
la promocion correspondiente para su aprobacién definitiva.

12. Establecer la orden del dia a que se sujetara la asamblea de asociados cuando sean
convocadas por el mismo.

13. Los miembros del Consejo Directivo se reuniran en sesién ordinaria por lo menos una vez
al mes.

Para que se consideren como legalmente instaladas las sesiones del Consejo Directivo se
requiere la presencia de la mayoria de sus miembros; de cualquier acuerdo o resolucién
que se tome debera ser la mayoria de votos de sus miembros presentes; y en cada sesion
se levantara una acta que firmaran quienes hayan actuado como Presidente y como
Secretario General como constancia de su celebracion.

14. Compete al Consejo Directivo dar buen uso a los bienes de la asociacion.
15. Emitir pronunciamiento sobre la posibilidad de venta o arrendamiento de los bienes del
patrimonio de la asociacion y someterlo a la aprobacion de la asamblea general de

asociados.

16. Citar a los asociados en lo particular a reunién de Consejo Directivo cuando asi se considere
conveniente para tratar determinados asuntos.

17. Someter a la consideracién de la asamblea general de asociados el presupuesto anual de
ingresos y egresos, asi como su programa anual de actividades, para su discusion y
aprobacion en su caso.

18. Presentar a la Junta de Honor y Justicia la revision de adeudos morosos a cargo de los
asociados, para la cancelacién del adeudo, y la propuesta de suspension del asociado.

19. Conocer y aprobar los programas de actividades anuales de las comisiones de trabajo.

20. Designar y en su caso sustituir o remover a los integrantes de las comisiones que se
requeriran para el desarrollo de las actividades de la asociacion, en los términos que
sefala el articulo cincuenta y uno de estos estatutos.
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21. Aprobar y difundir los trabajos de investigacion técnicos que presenten las comisiones de
trabajo o los asociados en forma individual.

22. Conocer, discutir y aprobar en su caso los pronunciamientos o resoluciones fundamentales
que emitan o adopten las comisiones de trabajo que se establecen en el articulo
cincuenta y uno, fraccién I, incisos A ala G.

23. Designar delegados, sindicos del contribuyente o comisionados, ante los diferentes
organismos oficiales o privados, en que se requiera la representacion de la asociacion.

24. Convocar a asamblea ordinaria de asociados para llevar a cabo las elecciones ordinarias de
los o6rganos de gobierno sefialados en estos estatutos, debiéndose firmar esta
convocatoria por el presidente y el secretario general del Consejo Directivo; el Consejo
Directivo vigilara escrupulosamente que las elecciones de los 6rganos de gobierno se
desarrollen o se lleven a acabo conforme a las disposiciones enunciadas en el capitulo
relativo al proceso electoral, en estos estatutos.

25. Las demas que le fijen los presentes estatutos.

FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO.
ARTICULO 62. El presidente del Consejo Directivo dentro del &mbito de su competencia tendra
las siguientes facultades y obligaciones:

1. Representar legalmente a la asociacion, en todos los actos en que esta intervenga, con las
siguientes facultades de representacion:

A. Poder general para pleitos y cobranzas en términos del codigo civil del estado de Sinaloa y
sus correlativos en los deméas estados, con todas las facultades generales y las
especiales que requieran mencién o clausula especial conforme a la ley sin limitacién
alguna. De una manera enunciativa y no limitativa tendra las siguientes facultades:

l. Promover y desistirse del juicio de amparo
Il. Otorgar toda clase de documentos publicos y privados.

II. Hacer manifestaciones, renuncias, protestas para articular y absolver posiciones
en juicio o fuera de él.

V. Presentar quejas, querellas y denuncias, ratificarlas y ampliarlas, desistirse de las
mismas y constituirse en tercero coadyuvante del ministerio publico.

V. Otorgar perdon judicial, en su caso aportar pruebas.
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VI. Proseguir y dar termino en cualquier forma a toda clase de recursos, juicios,
arbitraje y procedimientos de cualquier orden.

B. Poder para actos de administracion en materia laboral afin de asistir en representacion de

la asociacion a las audiencias de conciliacion, demanda, excepciones, ofrecimientos y
admision de pruebas que se celebren en los juicios laborales con facultades para
conciliar, transigir, celebrar convenios con los trabajadores demandantes y para que
represente a la asociacidbn en forma judicial y extrajudicialmente, ante cualquier
autoridad.

C. Poder general para actos de administracion para realizar todo género de actos de esta

naturaleza, y en tales condiciones:

I. Podr& hacer otorgar y suscribir, toda clase de convenios y contratos, actos, documentos

publicos y privados, manifestaciones, renuncias, protestas de naturaleza civil, mercantil
o de cualquier otra naturaleza.

D. Poder general para actos de dominio:

l. Como vender, comprar 0 en cualquier otro concepto, adquirir, adjudicar, repudiar
o transmitir toda clase de bienes muebles e inmuebles.

Il. Gravar o limitar los derechos que le son inherentes.

Il Otorgar en arrendamiento, usufructo o comodato los bienes referidos con
antelacion. Este poder debera estar ratificado por el consejo directivo convocado
en sesion extraordinaria, rgano que decidira, atendiendo a la importancia del acto
a realizar si debe de someterse a la asamblea general de asociados, tratdndose
de enajenacién o gravamen de bienes inmuebles, serd necesaria la aprobacion de
la asamblea general ordinaria de asociados.

presidente del Consejo Directivo, en forma mancomunada con el tesorero, tendra
facultades para suscribir titulos de crédito en los términos del articulo nueve de la ley
general de titulos y operaciones de crédito.

presidente del Consejo Directivo quedara facultado para otorgar y revocar poderes
generales o0 especiales para pleitos y cobranzas y para actos de administracion en
general, asi como en materia laboral, de conformidad con sus facultades mismas que se
aluden en las fracciones e incisos anteriores, las que ejercitara los apoderados ante toda
clase de personas fisicas y morales y ante todo tipo de autoridades administrativas,
judiciales, civiles, penales, y del trabajo ya sean municipales , estatales y federales, asi
como de conciliacion y arbitraje.
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2. Presidir las asambleas de asociados ya sean ordinarias, extraordinarias o solemnes asi como
las sesiones del Consejo Directivo, pudiendo designar a las personas que le apoyen
como escrutadores, moderadores o cualquier otra responsabilidad auxiliar para el
desarrollo de dichos eventos.

3. Cuidar gue se cumplan los acuerdos de las asambleas, de la Junta de Honor y Justicia, de la
comision de vigilancia, y del Consejo Directivo.

4. Acordar y despachar los asuntos ordinarios y extraordinarios de la asociacion, tomando
aguellas decisiones que estime convenientes para la realizacion de los objetivos de la
asociacion.

5. Citar al Consejo Directivo a sesionar en los términos sefialados en estos estatutos o cuando
lo estime conveniente o necesario.

6. Proponer al Consejo Directivo la integracion o modificacién de las comisiones de trabajo
sefaladas en el cincuenta y uno de estos estatutos o cualquier otra comision que estime
conveniente para el desarrollo de las actividades de la asociacion.

7. Proponer al Consejo Directivo el nombramiento o la remocion del sindico del contribuyente,
representante de la asociacion ante las diferentes autoridades fiscales federales,
estatales y municipales.

8. Nombrar y remover al personal administrativo asi como proponer al Consejo Directivo las
remuneraciones al personal.

9. Firmar la correspondencia oficial.
10. Representar a la asociacién o en su caso proponer al Consejo Directivo la representacion
de la asociacion ante las diferentes organizaciones, instituciones, entidades publicas y

privadas.

11. Representar a la asociacion ante la federacion nacional de la asociacibn mexicana de
colegios de contadores publicos, a.c., y en su caso designar quien lo represente.

12. Rendir periédicamente al Consejo Directivo un informe sobre las actividades desarrolladas,
asi como un informe periédico de tesoreria.

13. Presentar ante la asamblea general de asociados para su analisis, discusion y aprobacién
en su caso, el informe anual de las actividades llevadas a cabo por el Consejo Directivo,
asi como presentar el estado de posicion financiera al 31 de diciembre y el presupuesto
de ingresos y egresos correspondientes al siguiente ejercicio, a mas tardar en el mes de
marzo.
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14. Presentar en asamblea solemne de asociados, en el transcurso de la primera quincena de
noviembre de cada afio un mensaje de contenido profesional colegiado a los asociados
y a la sociedad en general, en esta sesion solemne se podran realizar conjuntamente con
otros actos o eventos de los sefialados en el articulo cuarenta y siete de estos estatutos.

15. Proponer al Consejo Directivo la aprobacion de la convocatoria para llevar a cabo la
asamblea ordinaria de asociados, en la que se elegiran a los érganos de gobierno de la
asociacion, sefialados en estos estatutos.

16. Autorizar con su firma publicaciones o declaraciones que se realicen a nombre de la
asociacion en forma oficial.

17. El presidente ademés de su voto ordinario tendra voto de calidad en caso de votaciones
numericas iguales, tanto en las asambleas ordinarias y extraordinarias, asi como en
reuniones del Consejo Directivo.

18. De una manera ampliamente justificada y razonada el presidente tiene la facultad de
suspender y posponer la continuacion de la asamblea ordinaria y la extraordinaria y en
su caso las reuniones del Consejo Directivo, dadas las circunstancias y si asi lo considera
conveniente. Para la continuacion de esos eventos, no sera necesario que se emita
nueva convocatoria.

19. Las demés facultades y obligaciones que se sefialen en estos estatutos y su reglamento.

FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LOS VICEPRESIDENTES DEL CONSEJO
DIRECTIVO.

DEL VICEPRESIDENTE GENERAL.
ARTICULO 63. El vicepresidente general del Consejo Directivo en el ambito de su competencia
tendra las siguientes facultades y obligaciones:

1. Cubrir las ausencias temporales del presidente del Consejo Directivo, cuando asi se haga
necesario, ejerciendo de manera provisional las facultades conferidas al presidente del
Consejo Directivo sefialadas en el articulo 62 fracciones 2 a la 19 de estos estatutos; solo
con el acuerdo de la asamblea general de asociados, al vicepresidente general se le
otorgaran las facultades sefialadas en la fraccién 1 de dicho articulo.

2. El vicepresidente general del Consejo Directivo, al término de su gestion, sera el nuevo
presidente del siguiente Consejo Directivo, y tendra por consiguiente las facultades y
obligaciones sefaladas en al articulo sesenta y dos de estos estatutos.

3. Coordinara los programas a desarrollar por las comisiones de trabajo sefaladas en el articulo
cincuenta y uno fraccién Il de estos estatutos.
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4. Revisar y proponer a la asamblea general de asociados para su aprobacion, los programas
de trabajo de dichas comisiones.

5. Revisar, autorizar y archivar las actas de las reuniones de trabajo de las diversas comisiones
bajo su coordinacion.

6. Calendarizar en acuerdo con cada uno de los presidentes de las diversas comisiones de
trabajo, los planes y programas de accion a desarrollar.

7. Presentar al presidente del Consejo Directivo un informe periodico de los trabajos
desarrollados en las diferentes comisiones bajo su coordinacion.

8.-Tendra ademas como facultades y obligaciones, las especificas o generales, que el Consejo
Directivo o0 en su caso estos Estatutos deleguen en su persona.

DEL VICEPRESIDENTE SECTOR DOCENTE.
ARTICULO 64. El vicepresidente sector docente del Consejo Directivo en el ambito de su
competencia tendréa las siguientes facultades y obligaciones:

1. Coordinara los programas a desarrollar por las comisiones de trabajo sefialadas en el articulo
cincuenta y uno fraccion Il, de estos estatutos.

2. Revisar y proponer a la asamblea general de asociados para su aprobacion, los programas
de trabajo de dichas comisiones.

3. Revisar, autorizar y archivar las actas de las reuniones de trabajo de las diversas comisiones
bajo su coordinacion.

4. Calendarizar en acuerdo con cada uno de los presidentes de las diversas comisiones de
trabajo, los planes y programas de accion a desarrollar.

5. Presentar al presidente del Consejo Directivo un informe periddico de los trabajos
desarrollados en las diferentes comisiones bajo su coordinacion.

6.-Tendrd ademas como facultades y obligaciones, las especificas o generales, que el Consejo
Directivo o0 en su caso estos Estatutos deleguen en su persona.

DEL VICEPRESIDENTE SECTOR GOBIERNO.
ARTICULO 65. El vicepresidente sector gobierno del Consejo Directivo en el &mbito de su
competencia tendrda las siguientes facultades y obligaciones:

1. Coordinara los programas a desarrollar por las comisiones de trabajo sefialadas en el articulo
cincuenta y uno, fraccion I, de estos estatutos.
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2. Revisar y proponer a la asamblea general de asociados para su aprobacion, los programas
de trabajo de dichas comisiones.

3. Revisar, autorizar y archivar las actas de las reuniones de trabajo de las diversas comisiones
bajo su coordinacion.

4. Calendarizar en acuerdo con cada uno de los presidentes de las diversas comisiones de
trabajo, los planes y programas de accion a desarrollar.

5. Presentar al presidente del Consejo Directivo un informe periodico de los trabajos
desarrollados en las diferentes comisiones bajo su coordinacion.

6. Vigilara acuciosamente el proceso de auscultaciéon de los trabajos que realizaran las
comisiones de trabajo bajo su coordinacion, con el propdésito de proponer para su
aprobacion a la asamblea general extraordinaria de asociados, los diversos
pronunciamientos de caracter fundamental que emitan o adopten estas comisiones y que
seran de observancia obligatoria para los asociados.

El procedimiento para auscultar, aprobar y promulgar oficialmente las disposiciones
fundamentales que propongan las comisiones bajo su coordinacion, se ajustara a las
siguientes reglas:

A. Las comisiones de trabajo someteran al Consejo Directivo a través de la vicepresidencia, el
texto de un proyecto de propuesta de reforma determinado, con el caracter de proyecto
oficial de la comisién; este texto debera ser aprobado por los votos expresos de las dos
terceras partes de los miembros de la comision respectiva, por lo menos, al proyecto
oficial se afiadiran los votos razonados por escrito que quieran presentar los miembros
de la comisién que hayan votado total o parcialmente en contra de dicho proyecto oficial.
Estos votos deberan afadirse en el texto oficial de las promociones que se hagan para
efectos del proceso de auscultacion.

B. El Consejo Directivo dara a conocer a los asociados, los textos de los proyectos oficiales de
las comisiones, a través del vicepresidente. En las comunicaciones que se formulen a los
distintos 6rganos de gobierno debera mencionarse la fecha en que entraran en vigor los
textos de las propuestas, de ser aprobados estos, y se hara mencion expresa de la
obligatoriedad de la observancia y aplicacion por parte de los asociados. Todos los
organos de gobierno y los asociados tendran un plazo de quince dias naturales a partir
de la fecha de notificacién de la promocion, para hacer llegar a la vicepresidencia, asi
como a las comisiones de trabajo correspondientes el pliego de observaciones y
recomendaciones que estimen pertinente a los proyectos presentados y en proceso de
auscultacion

C. La comision de trabajo que origino el proyecto, asi como la vicepresidencia presentaran a la
consideracion del Consejo Directivo los textos modificados de acuerdo a la opinion de la
membresia que considero necesario. EI Consejo Directivo, previa aprobacion del
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proyecto modificado, convocara, por conducto del presidente del Consejo a asamblea
general extraordinaria de asociados y se someta el proyecto a aprobacion definitiva,
ordenandose la publicacion, promulgacion y fecha en que entren en vigor las
disposiciones aprobadas.

7. Cuidara gue las comisiones sefialadas en el articulo cincuenta y uno fraccion | incisos de la
A ala G., de estos estatutos, que su trabajo sea permanente sobre la preparacion estudio
y redaccion de los pronunciamientos fundamentales de observancia obligatoria para los
asociados, asi como su constante actualizacién, sin que para ello requiera de la solicitud
o encomienda de la asamblea general de asociados, del Consejo Directivo, del
presidente y del vicepresidente, aunque también estaran obligadas a atender las
solicitudes o encomienda de estos.

8. Vigilara el procedimiento para promulgar oficialmente las disposiciones fundamentales que
propongan las diversas comisiones de trabajo una vez aprobadas por la asamblea
general extraordinaria de asociados.

9. Presentar al presidente del Consejo Directivo un informe periddico de los trabajos
desarrollados en las diferentes comisiones bajo su coordinacion.

10.-Tendra ademas como facultades y obligaciones, las especificas o generales, que el

Consejo Directivo 0 en su caso estos Estatutos deleguen en su persona.

FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LOS SECRETARIOS DEL CONSEJO DIRECTIVO.

FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO GENERAL.
ARTICULO 66. El secretario general dentro del ambito de su competencia tendra las siguientes
facultades y obligaciones:

1.-Asistir a las asambleas ordinarias, extraordinarias y solemnes asi como a las sesiones del
Consejo Directivo, para copresidir dichas reuniones de trabajo.

2.- Formular las convocatorias y las 6rdenes del dia para las asambleas de asociados, asi como
citar para las sesiones del Consejo Directivo en acuerdo con el presidente.

3.- Cuando el secretario formule y expida la convocatoria y la orden del dia para la celebracién
de una asamblea o sesién del Consejo Directivo, se responsabilizara de que estas sean
enviadas a todos los convocados, de manera que exista la comprobacion de que fue
recibida a tiempo por el interesado.
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4.- Cuidar que se formulen las actas de las reuniones respectivas de las asambleas de
asociados y del Consejo Directivo, en coordinacidon con el secretario suplente, debiendo
firmar dichas actas conjuntamente con el presidente y el secretario suplente.

5.- Informar de manera oficial , de comun acuerdo con el presidente, a quien corresponda de
los acuerdos tomados en las asambleas de asociados o de sesiones del Consejo
Directivo, asi como vigilar , de que dichos acuerdos se cumplan a cabalidad y en caso
de no ser asi, hacérselo saber al presidente del consejo directivo.

6.- Auxiliar al presidente del Consejo Directivo en el cumplimiento de sus funciones.

7.- Formular y mantener debidamente actualizado el registro y el directorio de los asociados, asi
como proporcionar la informacion respectiva sobre los mismos a los asociados que asi
lo soliciten.

8.- Conjuntamente con los vicepresidentes y las comisiones de trabajo respectivas se
elaboraran los planes de trabajo y programas de accién para cada una de dichas
comisiones.

9.- Coadyuvar con el vicepresidente y la comision respectiva en la elaboracion de los
programas de trabajo y planes de accion de los prestadores de servicio social, que asi
lo hagan a la asociacion.

10.-Tendra ademéas como facultades y obligaciones, las especificas o generales, que el
Consejo Directivo 0 en su caso estos Estatutos deleguen en su persona.

FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO SUPLENTE.
ARTICULO 67. El secretario suplente dentro del ambito de su competencia tendra las siguientes
facultades y obligaciones:

1.-Asistir a las asambleas generales de asociados y a las sesiones del Consejo Directivo, con
el propdsito de auxiliar en las actas que se deben formular del desarrollo de dichos
eventos, recopilando las firmas de autorizacion correspondientes.

2.- Llevar el registro y archivo cronolégico de las actas formuladas en las asambleas generales
de asociados, de las sesiones del Consejo Directivo y de las reuniones de las comisiones
de trabajo.

3.- Recopilar para su autorizacién con su propia firma autografa de las actas que se formulen
en el seno de cada una de las reuniones de las comisiones de trabajo, la que inicialmente
debera ser firmada por el vicepresidente del area coordinadora y el presidente de la
comision de trabajo respectiva.

4.- Auxiliar en lo conducente al secretario general del Consejo Directivo.
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5.- En caso de ausencias temporales sustituir al secretario general en el desempefio de sus
funciones.

6.- Auxiliar al presidente y al secretario general del Consejo Directivo en la gestion de
protocolizacion de las actas que en su caso deba realizarse.

7.-Tendra ademés como facultades y obligaciones, las especificas o generales, que el Consejo
Directivo o0 en su caso estos Estatutos deleguen en su persona.

FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL TESORERO.
ARTICULO 68. El tesorero dentro del &mbito de su competencia tendré las siguientes facultades
y obligaciones:

1.- Preparar el proyecto del presupuesto anual de ingresos y el de egresos de la Asociacion
que estara en vigor durante el siguiente ejercicio social y presentarlo al Consejo Directivo
a mas tardar el 31 de octubre, para su discusion y aprobacion.

2.- Formular el proceso contable y el registro de las operaciones financieras para que se
manejen en forma veraz, oportuna y fehaciente, cuidando que se emitan los informes
financieros mensuales y anuales, asi mismo cuidara que se cumplan correcta y
oportunamente las diversas disposiciones fiscales a que esté obligada la asociacion.

3. Presentar a solicitud del Consejo Directivo la informacion financiera de las operaciones que
realice la asociacion.

4.-Ejercer la recuperacion de la cobranza de las cuotas que deben cubrir los asociados y
deméas adeudos a favor de la asociacion, expidiendo los recibos correspondientes,
informando del resultado de su gestion al Consejo Directivo para que se tomen las
medidas pertinentes.

5.- Crear e implementar las politicas y procedimientos de control que garanticen la salvaguarda
de la documentacidn financiera y patrimonio de la asociacién.

6.- Prestar todo género de facilidades asi como solventar de manera amplia y oportuna las
observaciones que la comisién de vigilancia expida, por lo que estar4 en contacto
continuo para que esta lleve a cabo su revision necesaria.

7.- Estudiar y proponer al Consejo Directivo la aplicacion de programas que tiendan a una
positiva administracion y el ejercicio de erogaciones especiales o contrataciones de toda
indole.

8.- Acordar y autorizar conjuntamente con el Presidente del Consejo Directivo los movimientos
bancarios necesarios congruentes con los requerimientos de la Asociacion.
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9.-Tendra ademas como facultades y obligaciones, las especificas o generales, que el Consejo
Directivo 0 en su caso estos Estatutos deleguen en su persona.

FACpLTADES Y OBLIGACIONES DEL SUBTESORERO.

ARTICULO 69. El subtesorero dentro del ambito de su competencia tendra las siguientes
facultades y obligaciones:

1.- Auxiliar en lo conducente al tesorero del Consejo Directivo.

2.- En caso de ausencias temporales sustituir al tesorero en el desempefio de sus funciones.

3.- Unicamente el subtesorero podra autorizar conjuntamente con el presidente del Consejo
Directivo los movimientos bancarios necesarios, en ausencia temporal del tesorero.

4.-Asistir a las asambleas generales de asociados y a las sesiones del Consejo Directivo.

5.-Tendrd ademas como facultades y obligaciones, las especificas o generales, que el Consejo
Directivo o0 en su caso estos Estatutos deleguen en su persona.

FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL VOCAL.

ARTICULO 70. El Vocal dentro del ambito de su competencia tendré las siguientes facultades
y obligaciones:

1.- Asistir a las reuniones del Consejo Directivo cuando sean convocados para ello.

2.- Sustituir en ausencias temporales en los cargos de cualquiera de los vicepresidentes, o del
secretario suplente, que el Consejo Directivo determine, conforme al orden que ocupan
en lo establecido en el articulo cincuenta y ocho.

3.-Tendra ademas como facultades y obligaciones, las especificas 0 generales, que el Consejo
Directivo 0 en su caso estos Estatutos deleguen en su persona.

TITULO IV
DE LA JUNTA DE HONOR Y JUSTICIA.
DE LA INTEGRACION

ARTICULO 71. La Junta de Honor y Justicia como 6rgano de gobierno de la asociacion se
integrara con cinco miembros que ocuparan los siguientes cargos:

A.- Presidente

B.- Secretario

C.- Primer vocal
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D.-Segundo vocal
E.- Tercer vocal.

DE LA ELECCION DE LOS MIEMBROS.
ARTICULO 72. Se creara una Junta de Honor y Justicia que estara formada por los
altimos cinco Ex-presidentes electos del Consejo Directivo. En todo caso la
Comision sera presidida por el Ex-presidente con mayor antigiiedad.

La Junta de Honor y Justicia se reunira en sesion ordinaria cuando menos una vez al
mes para conocer y dictaminar sobre asuntos que le competen.

El cargo de miembro de la Junta de Honor y Justicia es incompatible con el
desemperio simultdneo de miembro del Consejo Directivo.

Cada dos arfios al concluir su gestion el Presidente del Consejo Directivo pasara a
formar parte de la Junta de Honor y Justicia; y el Ex-presidente de mayor antigiiedad
saldra de la Junta de Honor y Justicia.

DE LAS FACULTADES Y COMPETENCIA.
ARTICULO 73. La Junta de Honor y Justicia dentro del &mbito de su competencia tendra las
siguientes facultades y obligaciones:

1.- Vigilar el cumplimiento por parte de todos los asociados, al contenido de los diversos
pronunciamientos o disposiciones fundamentales que sean de observancia obligatoria
por la membresia, y que en su caso emitan o adopten las comisiones de trabajo a que se
refiere el articulo cincuenta y uno fraccion | incisos A a la G, velando por el decoro,
armonia, prestigio y buen nombre de la asociacion.

2.- Conocer la observacion que la comision de vigilancia emita, sobre el incorrecto desarrollo
de las actividades de cualquier érgano de gobierno.

3.- Emitir el dictamen correspondiente en relacion a lo sefialado en el inciso dos de este articulo,
el que debera presentar ante la asamblea general de asociados.

4.- Emitir el dictamen correspondiente en relacion a lo sefialado en el inciso uno de este articulo,
asi como de otros actos de asociados violatorios a la moral, al derecho, y a las buenas
costumbres que resulten degradantes o que vayan en desprestigio de la profesion.

5.- A solicitud del asociado interesado, aportar elementos para su defensa, cuando este sea
acusado ante los tribunales competentes de su jurisdiccion, o ante cualquier instancia o
respecto de aquellas acusaciones que hagan imputaciones publicas que afecten su
decoro o sus intereses en alguna forma. El asociado interesado debera proporcionarle a
la junta los elementos y pruebas necesarias para su defensa.
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6.- Solicitar por escrito al Consejo Directivo que convoque a asambleas cuando asi lo estime
conveniente.

7.- Emitir acuerdo, recomendacion o dictamen sobre las sanciones a aplicar a los asociados por
faltas o violaciones a estos estatutos, en que incurran, en los términos de los dispuesto
en los articulos treinta y cuatro primer parrafo, treinta y cinco fraccion Il , treinta y seis
fraccion Il y treinta y siete de estos estatutos.

8.- A solicitud formal de las partes interesadas, cuando asi se le requiera, emitira dictamen
sobre la interpretacion de estos estatutos y sus reglamentos, o de cualquier otra
disposicion normativa o pronunciamiento fundamental que deba de ser de observancia
obligatoria para los asociados.

9.- Conocer y emitir opiniébn a solicitud del Consejo Directivo sobre los convenios de
corresponsalia entre los asociados y despachos de contadores publicos extranjeros.

10.- Presentar por conducto de su presidente en asamblea general ordinaria un informe anual
de las actividades desarrolladas.

11. Cuando lo considere conveniente solicitara reunirse conjuntamente con el Consejo Directivo
y cualquier otro érgano de gobierno, argumentando las razones de su solicitud.

12. Conocer de las controversias del proceso electoral que presente la comision electoral o las
planillas contendientes, emitiendo el dictamen correspondiente.

13. Las opiniones que debe de emitir la junta en relacion al articulo ocho fraccion D, sobre las
solicitudes de admisién de asociados deberan resolverse cuando menos quince dias
antes de la asamblea general de asociados. Las opiniones no emitidas en el plazo
sefalado se consideraran resoluciones favorables al interesado.

14.- Tendrd ademéas las facultades y obligaciones que le sefalen en forma especifica estos
estatutos y su reglamento.

DE LAS RESOLUCIONES

ARTICULO 74. La Junta de Honor y Justicia al conocer de los asuntos que le sean planteados
en el ambito de su competencia y atribuciones, tendra la facultad de substanciar, dirimir
y resolver, coadyuvandose para ello con los datos, informes y documentos que obren en
su poder, y si asi lo considere conveniente con la documentacién que ella, de oficio
obtenga.

NOTIFICACION DE LAS RESOLUCIONES
ARTICULO 75. Las resoluciones de la Junta de Honor y Justicia seran notificadas a los
interesados por escrito.
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Las resoluciones que se emitan en el seno de la Junta de Honor y Justicia, asi como su proceso
de investigacion; seran confidenciales, cuando el interesado lo considere conveniente,
podran ser recurridas o impugnadas mediante escrito que se presentara al secretario
general del Consejo Directivo, quien sera el conducto ante la asamblea general de
asociados, quien resolvera de manera definitiva. En tanto la asamblea no emita
resolucidn definitiva sobre el particular, el dictamen de la Junta de Honor y Justicia no
surtira efectos.

DEL FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 76. La Junta de Honor y Justicia se reunira cuando sea necesario y asi lo estimen
conveniente sus integrantes, o cuando sean convocados por cualquier 6rgano de
gobierno de la asociaciéon, levantandose el acta de la sesion respectiva.

En las sesiones de la Junta de Honor y Justicia deberan estar presentes cuando menos tres de
sus miembros, para que sus resoluciones o acuerdos tengan validez, pero cuando se
emitan resoluciones adversas a alguno de los asociados se requerira la presencia y voto
en el mismo sentido de la mayoria de los miembros.

FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL PRESIDENTE
ARTICULO 77. En el ambito de su competencia el presidente de la Junta de Honor y Justicia
tendra las siguientes facultades y obligaciones:

1. Tendré la representacion de la Junta de Honor y Justicia.
2. Asistir a las reuniones que lleve a cabo la Junta de Honor y Justicia.

3. Convocar a los miembros de la Junta de Honor y Justicia a las reuniones que considere
conveniente 0 necesario, en la se trataran los asuntos que se sefialen en la convocatoria.

4. Firmar él y los demas miembros de la Junta de Honor y Justicia las actas de las reuniones y
de la cual entregara copia al secretario general o en su caso al secretario suplente del
Consejo Directivo.

5. Asistir a las reuniones del Consejo Directivo, y a cualquier otro érgano de gobierno, cuando
Su presencia sea requerida por estos, con el propdsito de tratar o informar sobre los
asuntos de su competencia.

6. Firmar conjuntamente con los demas miembros las resoluciones o dictdmenes que emita la
Junta de Honor y Justicia y notificarlo oficialmente a los interesados o afectados.

7.- Presentar el informe anual de las actividades realizadas ante la asamblea general de
asociados.

8.- Tendra ademas las facultades y obligaciones que le sefialen en forma especifica estos
estatutos y su reglamento.
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DEL SECRETARIO
ARTICULO 78. En el &mbito de su competencia el secretario de la Junta de Honor y Justicia
tendra las siguientes facultades y obligaciones:

1. Asistir a las reuniones que lleve a cabo la Junta de Honor y Justicia.

2. Firmar con el presidente de la Junta de Honor y Justicia las actas de las reuniones y de la
cual entregara copia al secretario de actas y acuerdos del Consejo Directivo.

3. Asistir a las reuniones del Consejo Directivo o de cualquier otro érgano de gobierno, cuando
Su presencia sea requerida por estos, con el propdsito de tratar o informar sobre los
asuntos de su competencia.

4. Firmar conjuntamente con los demas miembros las resoluciones o dictamenes que emita la
Junta de Honor y Justicia y notificarlo oficialmente a los interesados o afectados.

5.- Suplir al presidente de la Junta de Honor y Justicia en las ausencias temporales de este.

6. Llevar un archivo y su registro de las actas de reuniones y de la documentacion oficial que
respalde los actos o actividades realizadas.

7.- Tendra ademas las facultades y obligaciones que le sefialen en forma especifica estos
estatutos y su reglamento.

DE LOS VOCALES
ARTICULO 79. En el ambito de su competencia los vocales de la Junta de Honor y Justicia
tendran las siguientes facultades y obligaciones:

1. Asistir a las reuniones que lleve a cabo la Junta de Honor y Justicia.

2. Asistir a las reuniones del Consejo Directivo o de cualquier otro érgano de gobierno, cuando
Su presencia sea requerida por estos, con el propdsito de tratar o informar sobre los
asuntos de su competencia.

3. Firmar conjuntamente con los demas miembros las resoluciones o dictdmenes que emita la
Junta de Honor y Justicia y notificarlo oficialmente a los interesados o afectados.

4.- Tendran ademas las facultades y obligaciones que le sefialen en forma especifica estos
estatutos y su reglamento.

CAPITULO |

DEL PROCESO ELECTORAL.

DE LA ELECCION DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO.
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ARTICULO 80. De conformidad con lo establecido en los articulos cincuenta y nueve, y ochenta
y cinco de estos estatutos, se llevara a cabo las elecciones mediante votacién directa en
asamblea general ordinaria de asociados activos, para la renovacion de Consejo
Directivo, cuyo proceso se desarrollara con lo previsto en el siguiente articulo.

PROCEDIMIENTO A SEGUIR EN EL PROCESO ELECTORAL.
ARTICULO 81. La eleccion de los miembros del Consejo Directivo, asi como, de la comision de
vigilancia se ajustara al siguiente procedimiento:

A. Del uno al cinco de septiembre del afio en que se celebren elecciones, el Consejo Directivo
en funciones designara a la comision electoral la cual durara en sus funciones hasta que
se concluya el proceso electoral; la comision electoral estara formada por tres miembros,
de entre los cuales nombrara, al presidente, secretario y un vocal, siendo esta comision
electoral la encargada de organizar todo lo relativo al proceso electoral.

B. La comision electoral sesionara conforme a las reglas establecidas en estos estatutos.

C. Del seis al diez de septiembre del afio de elecciones, la comision electoral por conducto del
Consejo Directivo, debera de emitir y publicar en el diario de mayor circulacion de la
localidad, la convocatoria a elecciones para la renovacion del Consejo Directivo, misma
que podra enviarse a los asociados por correo postal o electrénico o por cualquier otro
medio; en dicha convocatoria se solicitara a los asociados interesados que reunan los
requisitos establecidos en estos estatutos para ocupar un puesto de eleccion, registren a
las planillas integradas para Consejo Directivo; esta inscripcion se debera formalizar en
el seno de la comision electoral.

D. Cada planilla propuesta para Consejo Directivo, como tal, debera de reunir los siguientes
requisitos:

1. Debera contar con un apoyo mediante firmas de adhesion no menor del cinco por ciento de
los asociados activos inscritos y admitidos en la Ultima asamblea general ordinaria de
asociados, sin considerar a los miembros de cada una de las planillas propuestas.

2. Las planillas interesadas en participar en el proceso electoral, deberan quedar inscritas ante
la comisién electoral a mas tardar el dia treinta de septiembre del afio en que se celebre
la eleccién, haciendo entrega de la misma en el domicilio social de la asociacién, a mas
tardar a las diecinueve horas.

3. En el registro de la planilla se debera sefialar y acompafar lo siguiente:

l. El nombre con el cual se ostentara durante el proceso de elecciones.

Il. Nombre y firma de los candidatos y los cargos a ocupar en el Consejo Directivo.
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Il. Curriculum de cada uno de los candidatos a elegir y constancia de cumplimiento
de los requisitos que sefalan estos estatutos para cada cargo de eleccion, la cual
estara ratificada por el presidente del Consejo Directivo de la asociacion.

V. Programa de trabajo que pretenda desarrollar durante su gestion en caso de
resultar electo como Consejo Directivo.

V. La constancia de asociado activo que debera estar ratificada por el presidente del
Consejo Directivo de la asociacion, a efecto de que la comisién electoral conozca
fehacientemente este dato.

VI. El nombre de la persona que representara a la planilla en la comision electoral,
quienes podran asistir a las reuniones que celebre la comision electoral, con voz
pero sin voto.

4. Una vez cerrado el proceso de inscripcion de las planillas contendientes, estara prohibido
realizar cambios de cargos o de personas, salvo por las siguientes causas:

l. Porque los candidatos inscritos no rednan los requisitos para ocupar el cargo
propuesto.

Il. Por fallecimiento de algun integrante propuesto.
Il. Por caso fortuito o de fuerza mayor a consideracion de la comision electoral.

Los supuestos anteriores deberan ser verificados debidamente por la comision electoral, y que
en caso de encontrar algin incumplimiento a los requisitos establecidos en estos
estatutos la comision otorgara un plazo maximo de tres dias para subsanar dicha omision.

5. La comisién electoral admitirA para la contienda a las planillas que califiquen para ello y
rechazara fundadamente a las planillas que no cubran los requisitos establecidos en
estos estatutos, comunicando por escrito el resultado de sus deliberaciones a los
representantes de las planillas.

6. La comisién electoral vigilara que las planillas contendientes durante sus campafas
promociénales sean propositivas y respetuosas, pudiendo emitir extrafiamientos a las
planillas que no se sujeten a estos lineamientos.

7. En la convocatoria que se expida para la celebracién de elecciones para la renovacion del
Consejo Directivo, se sefalara cualquier dia de la segunda quincena del mes de octubre
como fecha para la celebracion de la asamblea general ordinaria de asociados de
conformidad con el articulo cuarenta y uno de estos estatutos, para que cada asociado
entregue su voto por escrito a favor de alguna de las planillas, los votos seran recibidos
por la comision electoral y en la misma asamblea se determinara mediante el computo
legal cual planilla resulta electa.
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8. Durante el desarrollo de la asamblea general ordinaria de asociados, previa a la votacion, la
comision electoral dara a conocer a la membresia, los datos de las planillas que se hayan
admitido a registro.

Para tal efecto cada planilla debera entregar previamente a la comision electoral un documento
impreso o en disco magnético que contenga la siguiente informacion:

a. Nombre de la planilla
b. Nombre y cargo de cada integrante

c. Un breve curriculum o resefia de cada uno de los candidatos a presidir cada 6rgano de
gobierno.

d. En su caso el nombre del representante de la planilla ante la comisién electoral
e. Breve exposicion del programa de trabajo en un documento no mayor de dos cuartillas

9. Durante el desarrollo de la asamblea general ordinaria la comision electoral observara el
siguiente procedimiento:

a. Verificara la lista de asistencia de asociados y certificara que los asistentes sean socios
activos y al corriente de sus cuotas ordinarias y extraordinarias.

b. Entregard a cada asociado una boleta de votacion que contenga la identificacion de las
planillas registradas.

c. Individualmente y por orden alfabético cada asociado depositara en la urna respectiva la
boleta de votacion, y en el caso de aquellos asociados que se hagan representar ante la
asamblea se estara a lo dispuesto a lo sefialado en el articulo cuarenta y nueve de estos
estatutos.

d. La comision electoral en su oportunidad procederd a declarar agotada la votacion y efectuara
el computo final, haciendo constar el resultado en un acta en el que se sefale a las
planillas ganadoras y el nUmero de votos que en su caso cada planilla obtuvo. Esta acta
debera estar suscrita por todos los miembros de la comision electoral, y se hara llegar al
Consejo Directivo por conducto del secretario general.

e. En caso de inconformidad con el resultado sefialado en el acta final que la comisién electoral
formule sobre el proceso electoral las planillas inconformes contaran con un término de
tres dias habiles para presentar mediante escrito formal ante la Junta de Honor y Justicia
sus conceptos de impugnacion y las pruebas que le den sustento.
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f. En un plazo no mayor de tres dias habiles, la Junta de Honor y Justicia debera emitir el
dictamen respectivo sobre las impugnaciones que le hagan llegar las planillas
inconformes, haciéndole entrega de su dictamen al Consejo Directivo y notificandole el
resultado oportunamente a las planillas inconformes.

g. El dictamen emitido por la Junta de Honor y Justicia en relacion al recurso de inconformidad
sera inapelable, e irrevocable.

h. En su oportunidad el Consejo Directivo notificara a la direccion general de profesiones y
demas autoridades federales, estatales y municipales que considere convenientes, asi
como a los organismos e instituciones profesionales con quienes tengamos establecidas
relaciones afines, el acta en la cual se eligié el nuevo Consejo Directivo.

10. En la siguiente reunién del Consejo Directivo, la comisién electoral por conducto de su
presidente le presentara el informe de su gestion.

CAPITULO II
DE LA RENOVACION DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO.

DE LA TOMA DE PROTESTA Y POSESION DE LOS NUEVOS ORGANOS DE GOBIERNO.

ARTICULO 82. En los términos de lo dispuesto en los articulos cuarenta y seis y cuarenta y
siete de estos estatutos, el Consejo Directivo saliente deberd emitir la convocatoria
respectiva para llevar a cabo la asamblea solemne de asociados el mes de noviembre
del afio de elecciones. En dicha convocatoria se debera sefialar el orden del dia bajo el
cual se desarrollara esta asamblea.

INICIO DE ACTIVIDADES DE LOS NUEVOS ORGANOS DE GOBIERNO ELECTOS.

ARTICULO 83. Los 6rganos de gobierno electos una vez que hayan tomado protesta y posesion
de sus cargos, iniciaran su gestion de manera automatica e inmediata, levantandose el
acta de entrega y recepcion para cada érgano de gobierno.

TITULO V
DE LA VIGILANCIA
DE LA COMISION DE VIGILANCIA
DE LA INTEGRACION

ARTICULO 84. La comision de vigilancia como érgano de gobierno de la asociacion se
integrara con tres miembros que ocuparan los siguientes cargos:

A.- Auditor Propietario

B.-Auditor Suplente
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C.-Vocal

DE LA ELECCION DE LOS MIEMBROS.

ARTICULO 85. Los Miembros de la comisién de vigilancia serdn electos por la asamblea
general de asociados cuando sea convocada para ello, los que duraran en funciones dos
anos.

REQ,UISITOS QUE DEBEN DE REUNIR LOS MIEMBROS.
ARTICULO 86. Los miembros de la comision de vigilancia deberan de reunir los siguientes
requisitos:

I.- Ser asociado activo y estar al corriente en el pago de sus adeudos.

Il.-Haber sido asociado activo cuando menos durante los Ultimos dos afios anteriores a la
eleccion.

lll.-Haber observado buen comportamiento y no haber sido sancionado en los términos del
articulo treinta y cuatro de estos estatutos en los Gltimos dos afios anteriores a la eleccién.

IV. Ser contador publico conforme al reglamento de certificacion en vigor de esta asociacion.

V.- Ser de reconocida experiencia profesional y amplia solvencia moral en su actividad
profesional.

DEL FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 87. La comision de vigilancia se reunird cuando sea necesario y asi lo estimen
conveniente sus integrantes o cuando sean convocados por cualquier otro 6rgano de
gobierno de la asociacién, para solicitarles una opinion sobre determinado
cuestionamiento afin a su area de accion, ya sea en auditoria financiera o en auditoria
de gestion, levantandose el acta de la sesion respectiva.

En las sesiones de la comision de vigilancia deberan estar presentes la mayoria de sus
integrantes.

Sin embargo las funciones propias de la auditoria financiera o en su caso de la auditoria de
gestidn, serdn desempefiadas o realizadas en lo individual por el auditor propietario , y
las opiniones que emitan sobre el ambito de su competencia seran de corresponsabilidad
profesional con el presidente de esta comision.

DE SUS OPINIONES, DICTAMENES O ACUERDOS EMITIDOS.

ARTICULO 88. La comision de vigilancia, al conocer de los asuntos que le sean planteados en
el ambito de su competencia y atribuciones, emitird las opiniones respectivas que
acuerden con los datos, informes y documentos que obren en su poder y cuando asi lo
considere conveniente con la documentacion que él, de oficio obtenga.




'COLEEID DEPROFESIDNISTAS:

COLEGIO DE PROFESIONISTAS EN CONTADURIA PUBLICA DEL
SUR DE SINALOA AC

Las opiniones acordadas por la comision de vigilancia seran notificadas a los interesados por
escrito.

Las opiniones que se emitan en el seno de la comision de vigilancia, asi como su proceso de
investigacion; seran confidenciales.

Por lo que respecta a los dictamenes de los estados financieros y en su caso el dictamen de
gestion sera presentado ante la asamblea general de asociados, o0 ante el Consejo
Directivo, conforme lo sefialan estos estatutos.

DE L,AS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA COMISION DE VIGILANCIA
ARTICULO 89. La comision de vigilancia dentro del ambito de su competencia tendra las
siguientes facultades y obligaciones:

1.- Vigilar el cumplimiento por parte de todos los 6rganos de gobierno y comisiones de trabajo,
sefalados en los articulos ciento treinta y cuatro y ciento treinta y cinco respectivamente
de estos estatutos, al contenido de los diversos pronunciamientos o disposiciones
fundamentales que sean de observancia obligatoria.

2.- Conocer las observaciones que emitan los 6rganos de gobierno de esta asociacion, sobre
el incorrecto desarrollo de las actividades.

3.- Emitir el dictamen correspondiente en relacion a lo sefialado en el inciso dos de este articulo,
el que deberé presentar ante la asamblea general de asociados, Consejo Directivo o ante
cualquier érgano de gobierno.

4.-Emitir el dictamen correspondiente en relacion a lo sefialado en el inciso uno de este articulo.

5.- Solicitar por escrito al Consejo Directivo que convoque a asambleas cuando asi lo estime
conveniente esta comision.

6.- Presentar por conducto del auditor propietario de esta comisidbn en asamblea general
ordinaria un informe anual de las actividades desarrolladas, asi como el dictamen a los
estados financieros al final del ejercicio social, y el dictamen a la gestion administrativa
por parte de los 6rganos de gobierno y comisiones de trabajo, emitiendo en su caso las
recomendaciones pertinentes.

7. Cuando lo considere conveniente solicitara reunirse conjuntamente con el consejo directivo
o con cualquier otro 6rgano de gobierno, argumentando las razones de su solicitud

8. Presentar el informe a la asamblea general de asociados sobre el buen uso de los bienes que
constituyen el patrimonio de esta asociacion 0 en su caso presentar las denuncias que
procedan por el uso indebido de los mismos, en relacion a lo sefialado en el articulo
ciento veintinueve de estos estatutos.
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9.- Tendra ademas las facultades y obligaciones que le sefialen en forma especifica estos
estatutos y su reglamento.

FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL PRESIDENTE

ARTICULO 90. En el ambito de su competencia el auditor propietario de la comision de
vigilancia tendra las siguientes facultades y obligaciones:

1. Tendra la representacion de la comision de vigilancia.

2. Presidir las reuniones que lleve a cabo la comision de vigilancia.

3. Convocar a los miembros de la comision de vigilancia a las reuniones que considere
conveniente, en las que se trataran los asuntos que se sefalen en la convocatoria.

4. Firmar con el auditor suplente de la comision de vigilancia, las actas de las reuniones y de la
cual entregara copia al secretario de general del Consejo Directivo.

5. Asistir a las reuniones del Consejo Directivo o de cualquier otro érgano de gobierno, cuando
su presencia sea requerida por ellos, con el propésito de tratar o informar sobre los
asuntos de su competencia.

6. Firmar conjuntamente con los demas miembros las resoluciones o dictamenes que emita la
comision de vigilancia y notificarlo oficialmente a los interesados o afectados.

7.- Presentar el informe anual de las actividades realizadas ante la asamblea general de
asociados, asi como los dictimenes a los estados financieros y de gestion firmados
conjuntamente con el auditor suplente respectivamente.

8.- Tendra ademas las facultades y obligaciones que le sefialen en forma especifica estos
estatutos y su reglamento.

DEL AUDITOR SUPLENTE

ARTICULO 91. En el @mbito de su competencia el auditor suplente de la comision de vigilancia
tendra las siguientes facultades y obligaciones:

1. Asistir a las reuniones que lleve a cabo la comision de vigilancia.

2. Firmar con el auditor propietario de la comisién de vigilancia las actas de las reuniones y de
la cual entregara copia al secretario de general del Consejo Directivo.

3. Firmar conjuntamente con los demas miembros las resoluciones o dictamenes que emita la
comision de vigilancia y notificarlo oficialmente a los interesados o afectados.

4.- Suplir al auditor propietario de la comision de vigilancia en las ausencias temporales de este.
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5. Llevar un archivo y su registro de las actas de reuniones y de la documentacion oficial que
respalde los actos o actividades realizadas.

6. Tendra ademas las facultades y obligaciones que le sefialen en forma especifica estos
estatutos y su reglamento.

DEL VOCAL
ARTICULO 92. En el ambito de su competencia el vocal de la comision de vigilancia, tendra las
siguientes facultades y obligaciones:

1. Asistir a las reuniones que lleve a cabo la comisién de vigilancia

2. Firmar conjuntamente con los demas miembros las resoluciones o dictamenes que emita la
comision de vigilancia

3.- Tendrdn ademas las facultades y obligaciones que le sefialen en forma especifica estos
estatutos y su reglamento.

TITULO VI
DE LA SUPERACION Y DEL RECONOCIMIENTO AL DESEMPENO PROFESIONAL.

CAPITULO |
DE LA SUPERACION PROFESIONAL Y DE LA CERTIFICACION DE LA CALIDAD
PROFESIONAL.

EL PROGRAMA DE EDUCACION PROFESIONAL CONTINUA

ARTICULO 93. Se entiende por educacion profesional continua, la actividad educativa,
programada, formal y reconocida, que el contador publico asociado, en los términos del
articulo cinco de estos estatutos, llevara a cabo con el objeto de actualizar y mantener
sus conocimientos profesionales en el nivel que le exige su responsabilidad profesional,
para obtener la constancia de certificacion de calidad profesional que la asociacion
conjuntamente con la federacién emitiran.

DE LA FORMULACION IMPLEMENTACION Y VIGILANCIA DEL PROGRAMA DE
EDUCACION PROFESIONAL CONTINUA

ARTICULO 94. Para el cumplimiento de los objetivos de la asociacién en lo referente a la
superacion profesional del contador publico , la asociacién tiene la obligacion de formular
e implementar el programa de educacién profesional continua, asi como vigilar que este
sea observado de una manera permanente por el asociado obligado a ello a efecto de
ser acreedor a que se le emita la constancia de certificacion de calidad profesional.
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El Consejo Directivo a través de su vicepresidencia general, y las comisiones de trabajo bajo su
coordinacion que tengan relacion a ello, seran los 6rganos responsables de este
programay su seguimiento.

OBJETO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA.

ARTICULO 95. El programa de educacion profesional continua que establezca la asociacion
tiene por objeto reglamentar las actividades que los asociados obligados a ello, deberan
realizar para cumplir con los objetivos de la educacion profesional continua, asi como
para establecer las actividades que la propia asociacion habra de realizar para promover,
facilitar, vigilar y controlar su cumplimiento.

OBLIGATORIEDAD DEL PROGRAMA.

ARTICULO 96. El cumplimiento de este programa es de caracter obligatorio para los asociados
sefalados en el articulo noventa y tres, en relacion al articulo cinco incisos Ay C de estos
estatutos.

DEL CONTENIDO Y NORMATIVIDAD DEL PROGRAMA DE EDUCACION PROFESIONAL
CONTINUA.

ARTICULO 97. El programa de educacion profesional continua se establecera por la asociacion
bajo la siguiente normatividad:

A. Reglamento de la norma de actualizacion académica.

1. Para asociados activos que no dictaminan estados financieros para efectos fiscales.
2. Para asociados activos que si dictaminan estados financieros para efectos fiscales.
B. Reglamento para la certificacién de la calidad profesional.

1. Para asociados activos que si dictaminan estados financieros para efectos fiscales.

DE LA EMISION O ADOPCION DE LA NORMATIVIDAD DEL PROGRAMA DE
EDUCACION PROFESIONAL CONTINUA.

ARTICULO 98. La comision de la norma de actualizacion académica para la certificacion y la
comision de estatutos y reglamentos, deberan presentar a la vicepresidencia general
para su analisis, estudio y/o auscultacion entre los asociados, los proyectos de
reglamentos que deban de emitirse o adoptarse para su instrumentacion y observancia
obligatoria, los que deberan contener las disposiciones fundamentales de los sefialados
en los incisos Ay B, del articulo anterior, debiendo cuidar que se observe lo sefialado
en estos estatutos

De igual manera las comisiones anteriores presentaran a la vicepresidencia general los
reglamentos que deban de adoptarse para la instrumentacion de observancia obligatoria,
debiendo cuidar también que se observe lo sefialado en estos estatutos.
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NORMATIVIDAD FEDERADA

ARTICULO 99. Siendo la asociacién un organismo federado o nacional en los términos del
articulo veintinueve de estos estatutos, la normatividad federada o nacional existente en
lo que se refiere a los reglamentos sefialados en los incisos A y B, del articulo noventa y
siete de estos estatutos, para su cumplimiento y observancia, se estara a lo sefialado en
ellos.

OBLIGACION ESTATUTARIA DEL PROGRAMA

ARTICULO 100. La asociacion deberd incluir en sus estatutos y reglamentos la obligacion de
los asociados activos de cumplir con el programa de educacion profesional continua para
obtener las constancias de certificacion de calidad profesional y la constancia de norma
de actualizacion académica.

RESPONSABILIDAD DE LA ASOCIACION EN LA IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL
PROGRAMA

ARTICULO 101. La asociacion es responsable de la implementacién y ejecucion de actividades
que permitan a los asociados obligados a ello a cumplir con el programa de educacion
profesional continua y dichas actividades deberan ser de interés general y de una amplia
gama temética, de tal forma que permita la actualizacion de los asociados, cualquiera
gue sea su campo de actuacion.

OBJETIVOS DE LA COMISION DE NORMAS DE ACTUALIZACION ACADEMICA.

ARTICULO 102. El Consejo Directivo de la asociacion al establecer la comision sefialada en el
articulo cincuenta y uno fraccion I inciso E, de estos estatutos, buscara que esta comision
realice el programa de educacion continua, asi como también se encargue de facilitarlo
y vigilar el cumplimiento de este programa de educacion profesional continua y sus
reglamentos, cuidando que se cumplan sus objetivos fundamentales, que son:

I. Juzgar sobre la idoneidad de las instituciones u organismos impartidoras de educacion, para
gue puedan ser aceptadas por la asociacion y por la federacion como entidades
capacitadoras.

[I. Mantener un programa constante de actualizacién y difusién del programa de educacién
profesional continua y sus reglamentos que incluya la entrega de los estatutos del
programa y de los reglamentos relativos a ellos, a los asociados en general, asi como
comunicar oportunamente las modificaciones que se vayan formulando a la normatividad
existente.

[ll. Auxiliar y apoyar a los asociados resolviéndoles cualquier consulta respecto de este
programa y sus reglamentos.

IV. Llevar un control de manera fehaciente de meritos académicos o puntaje acumulado en base
a la tabla de evaluacion de los eventos por cada uno de los asociados, por su
participacion en las diferentes actividades y eventos desarrollados que tiendan al
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cumplimiento del programa y darselos a conocer mensualmente por escrito o cualquier
otro medio durante los meses de septiembre a diciembre.

V. Debera facilitar que el asociado obligado a ello cumpla con la obligacion de vigilar o consultar
con la comision el avance de su cumplimiento al programa de educacion profesional
continua.

VI. Recopilar de cada asociado obligado el informe anual sobre las actividades o eventos en
que participo, asi como la documentacion comprobatoria que la reglamentacion
establezca.

VII. Efectuar una revisibn completa de la documentacibn de las manifestaciones de
cumplimiento del programa, derivado de lo cual la comisién podra rechazar total o
parcialmente la manifestacion que haga el asociado, pudiendo en su caso turnarse a la
Junta de Honor y Justicia las inconsistencias detectadas.

VIII. Elaborar y entregar al Consejo Directivo durante el mes de febrero de cada afio un informe
gue contenga el nombre del asociado obligado a ello que cumplié con el programa.

IX. Proporcionar las constancias de cumplimiento, conjuntamente con la federacion, a mas
tardar el quince de marzo de cada afo, que certifigue que el asociado obligado a ello
cumplié con la norma de actualizacion académica y constancia de certificacion de calidad
profesional, conforme a la normatividad y reglamentacién existente , debiéndose informar
por escrito a las autoridades fiscales de que los asociados que estan registrados para
emitir dictamenes para efectos fiscales, cumplieron con su obligacion normativa en este
sentido.

X. A través de los canales pertinentes y conjuntamente con la federacion, la asociacién por
conducto de su comisidn respectiva, podra organizar cursos de actualizacion, asi como
en su caso, el examen de actualizacion profesional de los asociados que se encuentren
en la situacién de no haber cumplido con el programa de educacién profesional continua
y su reglamentacion respectiva, con el objeto de poder emitirles las constancias
mencionadas en la fraccion anterior.

RECONOCIMIENTO A LA CERTIFICACION DE CALIDAD PROFESIONAL.

ARTICULO 103. Como un reconocimiento a la actualizacién y a la certificacion de calidad
profesional del asociado que estando obligado a ello, cumplié con el programa de
educacion profesional continua, la asociacion emitird y entregara a cada uno de ellos, un
certificado a la calidad profesional y publicara durante el mes de marzo de cada afio, sus
nombres por orden alfabético en el periédico de mayor circulacion de la ciudad, haciendo
mencion a su cumplimiento y agregando una breve explicacion sobre el objetivo y
trascendencia al cumplimiento del programa de educacion profesional continua.

CAPITULO Il
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DE LA VIGILANCIA DEL CONTROL DE CALIDAD DE LAS FIRMAS DE CONTADORES
PUBLICOS

NECESIDAD DE LA VIGILANCIA'Y CONTROL DE CALIDAD DE LAS FIRMAS DE
CONTADORES PUBLICOS.

ARTICULO 104. Con el propésito de elevar y mantener la credibilidad sobre los trabajos que
elaboren los contadores publicos relacionados con la dictaminacion de estados
financieros, asi como de la revisibn que efectia a los procesos vinculados con la
informacion financiera, esta asociacion establece la comisién para la evaluacion del
control de calidad de las firmas de contadores publicos, sefialada en el articulo cincuenta
y uno, fraccion I, inciso F.

INTEGRACION DE LA COMISION

ARTICULO 105. El Consejo Directivo, por conducto de la vicepresidencia general, integrara la
comision referida en el articulo anterior, con el nimero de miembros que se considere
necesarios, conforme a los planes y programas de trabajo que se establezcan.

Para la designacion de los integrantes de la comisién, el Consejo Directivo tomara en cuenta
gue se cumplan los siguientes requisitos:

A. Que sea contador publico certificado con una antigiiedad no menor de tres afios.

B. Contar con reconocida experiencia, integridad, prestigio profesional e independencia de
criterio, con una practica profesional independiente no menor de diez afios.

C. Que manifiesten y muestren un firme compromiso hacia la asociacion, la profesién y al publico
en general.

D. Que tengan un amplio conocimiento sobre obligaciones relacionadas a la emision de estados
financieros de entidades privadas y publicas.

OBJETIVO DE LA COMISION

ARTICULO 106. La comisién tiene como objetivo fundamental vigilar y valorar los trabajos
profesionales desarrollados por los contadores publicos asociados y las firmas a las que
pertenezcan, que asi lo soliciten, asuman las politicas y procedimientos profesionales,
del control de calidad que a la fecha existan en el @ambito de la profesion organizada, para
los servicios de auditoria y atestiguamiento que lleven a cabo, asi como las relacionadas
a las disposiciones de observancia general que al respecto emitan las autoridades
enfocadas a mejorar la calidad de la informacion financiera.

CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE LA NORMA DEL CONTROL DE CALIDAD

ARTICULO 107. La comision para la evaluacion del control de calidad de las firmas de
contadores publicos, cuando asi proceda y por conducto de la vicepresidencia general,
solicitara al Consejo Directivo, que emita una constancia de cumplimiento a la norma del




COLEGIO DE PROFESIONISTAS EN CONTADURIA PUBLICA DEL

SUR DE SINALOA AC

control de calidad de las firmas de contadores publicos, la cual tendra una vigencia de
tres afios.

COSTO DE RECUPERACION POR SERVICIOS DE LA COMISION

ARTICULO 108. Por los servicios de revision al cumplimiento de la norma de control de calidad
gue desarrollara la comision segun lo disponen estos estatutos, asi como por la emision
de la constancia de cumplimiento a la norma de control de calidad en las firmas de los
contadores publicos, la comision anualmente propondra la cuota de recuperacion que por
conducto de la vicepresidencia general, se presentara al Consejo Directivo para su
aprobacion y entrada en vigor.

OBLIGACIONES DE LA COMISION.
ARTICULO 109. Las obligaciones de la comision, son:

Formular los proyectos de reglamentos de operacion interna y para definir la
norma de control de calidad de las firmas de contadores publicos, el que en su
oportunidad se sometera a un proceso de auscultacion entre los asociados,
observando en todo caso lo establecido en estos estatutos.

Crear y mantener un registro de los contadores publicos y de las firmas a las que
pertenezcan que emitan informes de auditoria y atestiguamiento que ya sea por
interés o por obligacion se registren en algin programa de control de calidad que
establezca la comision.

Vigilar el cumplimiento de las diferentes normas en la actuacion profesional
generalmente aceptadas y reconocidas por la profesion contable organizada tales
como: de auditoria y atestiguamiento, control de calidad, ética profesional,
informacion financiera, educacion profesional continua, actualizacion académica,
certificacion a la calidad profesional, actuacion en materia fiscal y otras que sean
reconocidas por la profesion organizada y por las autoridades, y que sean relativas
a la preparacion de la informacién financiera.

Llevar acabo las revisiones sobre el cumplimiento a la norma de control de calidad
por parte de los contadores publicos y las firmas a las que pertenezcan, asi como
de la observacion y cumplimiento de las normas profesionales y regulatorias
sefialadas en el inciso anterior, siendo esta revision de los sistemas de control de
calidad y los trabajos especificos que se seleccionen.

La comision, en su reglamentacion debera constituir una subcomisién técnica que
se encargue, entre otras actividades, de disefar los programas del control de
calidad de los contadores publicos y las firmas a las que pertenezcan, asi como
evaluar los resultados de las revisiones efectuadas, conforme a la fraccion
anterior.
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VI. Cuando se considere conveniente por la comision, los trabajos encomendados a
la subcomision técnica sefialados en la fraccion cinco, podran contratarse con
empresas o instituciones independientes especializadas en ello. En todo caso la
comisién se reserva el derecho de supervisar los trabajos de revision que
encomiende en los términos anteriores.

VIl. La comision, en su reglamentacion deberd constituir una subcomision
administrativa que tenga como objetivo realizar las actividades necesarias para la
administracion de los programas de revisién de control de calidad.

VIII. Realizar cualquier otra funcién que sea necesaria para promover altos estandares
de calidad en las areas de actuacion que tengan los contadores publicos.

CAPITULO Il
ORGANIZACION E INTEGRACION DE ENTIDADES FILIALES DE LA ASOCIACION.

FACULTADES DE LA ASOCIACION

ARTICULO 110. En el &mbito de su competencia y para cumplir con sus objetivos generales y
concretamente con los relacionados en este titulo, la asociacién, cuando asi lo considere
conveniente podra patrocinar, impulsar, organizar y contribuir a la constitucion y
formacién de organismos afines a las areas de especializacion en el campo de actuaciéon
de los contadores publicos , siendo entre otros , la contabilidad financiera y de costos, la
auditoria interna y externa, la dictaminacion de estados financieros , y para efectos
fiscales, la materia fiscal en sus areas de planeacion y defensa, la administracion
financiera.

DE LA NATURALEZA DE LOS ORGANISMOS FILIALES.

ARTICULO 111. Los organismos filiales en los que la asociacion participe en los términos del
articulo anterior, tendran personalidad juridica, patrimonio, domicilio, objetivos, estatutos
y reglamentos propios.

Para cumplir con los objetivos concretos que establezcan los estatutos de los organismos
filiales, estos podran estructurarse como:

Centros de estudios o de investigacién, asociaciones, academias, institutos, circulos,
fundaciones, o cualquier otra modalidad que se considere conveniente, para fomentar la
investigacion y estudio para cada una de las areas de actuacion del contador publico.

VINCULACION CON LOS ORGANISMOS FILIALES.

ARTICULO 112. La vicepresidencia sector docente propondra una terna al Consejo Directivo
para que este designe al 0 a los representantes de la asociacion ante sus organismos
filiales, para asi fortalecer la vinculacion necesaria con ellos.
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OBLIGACION DEL O DE LOS REPRESENTANTES.
ARTICULO 113. Los representantes de la asociacion, en el seno del organismo filial, tendran
las siguientes obligaciones:

I. Participar en la conformacion de los planes de trabajo y las tareas del organismo filial.
Il. Asistir a las asambleas o reuniones a que convoque el organismo filial.

[ll. Informar al Consejo Directivo, por conducto de la vicepresidencia sector docente de los
resultados obtenidos en los asuntos que compete a la asociacion.

IV. El representante designado debera cumplir puntualmente con las obligaciones que como
asociado del organismo filial le competen.

CAPITULO IV.
DEL RECONOCIMIENTO AL DESEMPENO PROFESIONAL

DEL RECONOCIMIENTO.

ARTICULO 114. En el &mbito de su competencia y atribuciones y en relacién a los objetivos
sefalados en estos estatutos, la asociacion, para fomentar la superacion, actualizacion y
aportaciones profesionales de sus asociados, deberd promover el otorgamiento de
reconocimientos al mérito profesional de sus asociados, a quien se considere que reana
los requisitos que se establezcan en el reglamento que se formule para este fin.

DE LA INTEGRACION DEL JURADO ELECTOR

ARTICULO 115. La vicepresidencia sector docente propondra al Consejo Directivo en el mes
de agosto de cada afio, una lista de diez asociados para que de ella se seleccionen cinco
gue seran nombrados jurado elector.

REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DEL JURADO.
ARTICULO 116. Para ser miembro del jurado elector se requiere:

l. Ser asociado y contar con reconocida experiencia, integridad y prestigio
Il. Que manifiesten un firme compromiso hacia la asociacion.

II. Que tengan conocimiento de lo que implica el otorgar un reconocimiento
profesional.

V. Es incompatible el nombramiento de jurado elector y de candidato al
reconocimiento a cualquiera de las modalidades instituidas.
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V. A falta de algun miembro de este jurado elector sera llamado para ocupar la
vacante al secretario general del Consejo Directivo.

DE LA INSTALACION DEL JURADO ELECTOR.

ARTICULO 117. Una vez que el Consejo Directivo haya hecho la designacion del jurado elector
este sera convocado a su primera reunion durante la primera decena del mes de
septiembre de cada afio, en la que se trataran los siguientes asuntos:

l. Designacion entre ellos del presidente, secretario y tres vocales.

Il. Formulacion de la convocatoria para la designacion de los asociados reconocidos
en las modalidades que se instituyen de:

A. Contador publico del afio.
B. Docente del afio.

C. Articulista del afio.

D. Investigacion del afio

Il Formulacién del reglamento para la convocatoria y eleccién de los asociados
reconocidos en cada una de las modalidades establecidas en la fraccion anterior.

ELECCION DE LOS ASOCIADOS RECONOCIDOS

ARTICULO 118. Una vez efectuada y hecha publica la convocatoria a la membresia de la
asociacion, a través de los medios de comunicacién en los periddicos de mayor
circulacion, el jurado elector se reunira a mas tardar en la tercer semana del mes de
septiembre para recibir las propuestas en cada una de las modalidades instituidas,
analizarlas y elegir dentro de ellas al asociado que haya resultado reconocido.

ENTREGA DE RECONOCIMIENTOS.

ARTICULO 119. El jurado elector de manera inmediata hara del conocimiento del Consejo
Directivo las designaciones de los asociados que resultaron reconocidos en cada una de
las modalidades instituidas, con lo cual concluye su gestién, y para que el Consejo
Directivo convoque a asamblea solemne en los términos del articulo cuarenta y seis de
estos estatutos, cuando lo considere conveniente.

OTROS RECONOCIMIENTOS QUE SE OTORGUEN.

ARTICULO 120. El Consejo Directivo en el ambito de sus facultades podra otorgar
reconocimientos, preseas, galardones, menciones especiales a asociados que en
ejercicio de su actividad profesional tengan méritos profesionales suficientes.




COLEGIO DE PROFESIONISTAS EN CONTADURIA PUBLICA DEL
SUR DE SINALOA AC

Asi mismo, se extenderan reconocimientos a los asociados que en su ejercicio profesional
tengan una antigtiedad de:

l. De quince afios se le hara entrega de la presea de bronce; Don Guillermo Vidales
Martin del campo.

Il. De veinticinco afios se le hard entrega de la presea de plata; Don Felipe De La
Lama Noriega.

[l De cuarenta afos se le hara entrega de la presea de oro; Don Fernando Diez
Barroso.

V. De cincuenta afos se le hara entrega de la presea de diamante; Fray Luca
Paccioli

Para la entrega de reconocimientos sefialados en este articulo se estara a lo dispuesto a lo
sefialado en el articulo ciento diecinueve de estos estatutos.

SITUACIONES IMPREVISTAS.
ARTICULO 121. Las situaciones imprevistas y no consideradas en la normatividad a que se
refiere este titulo, seran conocidas y resueltas por el Consejo Directivo.

TITULO VI
DEL FUNCIONAMIENTO Y OPERACION DE LA ASOCIACION.
CAPITULO |
DE LA ESTRUCTURA DE GOBIERNO DE LA ASOCIACION.

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO.
ARTICULO 122. Para el desarrollo de sus funciones de direccion y organizacion de la
asociacion se contara con los siguientes érganos de gobierno:

l. Asamblea general de asociados.
Il. El Consejo Directivo.
Il La Junta de Honor y Justicia.

V. Comision de vigilancia

DE LAS COMISIONES DE TRABAJO, DE LAS DELEGACIONES ESPECIALES Y
SINDICOS DEL CONTRIBUYENTE.

ARTICULO 123. Para la realizacion y ejecucion de las tareas encaminadas al logro de los
objetivos de la asociacion, el Consejo Directivo designara las comisiones de trabajo que
considere conveniente establecer, las que tendran el caracter de 6érganos auxiliares de
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gobierno y que seran minimamente las establecidas en el articulo cincuenta y uno, asi
mismo hard las designaciones de delegados especiales y sindicos del contribuyente que
se requiera, quienes tendran también el caracter de organos auxiliares de gobierno.

TITULO VII

DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA ASOCIACION.

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES.

CAUSAS DE DISOLUCION Y LIQUIDACION.

ARTICULO 124. La asociacion se disolvera por cualquiera de las causas que enumera el
articulo dos mil seiscientos ochenta y cinco fracciones I, Il y IV del cédigo civil y sus
correlativos en el estado de Sinaloa.

ACUERDO PARA LA DISOLUCION.

ARTICULO 125. La asociaciéon civil aqui constituida serd decretada en disolucién solo en
acuerdo que se tome en asamblea general extraordinaria y que contando con la
aprobacion de la mayoria de los socios, la cual debe de ser protocolizada ante notario
publico.

NOMBRAMIENTO DEL LIQUIDADOR Y DESTINO DEL PRODUCTO DE LA LIQUIDACION.

ARTICULO 126. Una vez acordada la disolucion de la asociacion, se nombrara al liquidador
quien sera el representante legal de la misma y con las facultades suficientes para que
proceda a la venta de los bienes de la misma y ellos o su producto en su caso unidos a
los fondos existentes que resultaren una vez pagados los pasivos, se entregaran a la
institucion mexicana que la asamblea designe, para fomentar el estudio, la investigacion
o difusion en las diferentes ramas de contaduria publica.

Los asociados no tendran derecho alguno a los bienes o productos de la asociacion que
resulten con motivo de la liquidacién.

Una vez efectuada la designacion del liquidador este lo haréa del conocimiento de los organismos
y entidades, corriendo los tramites necesarios para finiquitar su proceso de liquidacion.
TITULO IX
DEL PATRIMONIO

Capitulo I. Del Patrimonio Financiero
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PATRIMONIO
ARTICULO 127. Se constituyen en el patrimonio de esta asociacion:

I. Las cuotas de cualquier especie de los asociados.

II. Los donativos o subsidios que puedan recibir de los Particulares o de instituciones oficiales
o privadas.

[ll. Los ingresos propios por la prestacion de servicios a socios 0 no Socios.

IV. Los remanentes de ejercicios anteriores y los que en su caso, Se generen en ejercicios
futuros, por las operaciones propias de su objeto social.

V. Por los otros bienes o derechos que por cualquier concepto se adquieran propios o ajenos
a su objeto social.

FINES DEL PATRIMONIO

ARTICULO 128. El patrimonio de la Asociacion queda afecto estrictamente a los fines de ella,
por lo que ningun asociado ni persona extrafia a la asociacion tiene derecho sobre los
bienes que lo constituyan.

USO Y VIGILANCIA DEL PATRIMONIO

ARTICULO 129. Los bienes que constituyen el patrimonio de la asociacion estan
encomendados para su buen uso a los miembros del Consejo Directivo, y su vigilancia
estara a cargo de la comision de vigilancia, debiendo denunciar cualquier anomalia por
uso indebido del haber patrimonial, y que llegaran a considerarlo asi, siendo
responsables solidarios en caso de no cumplir con este precepto, debiendo presentar su
informe a la asamblea general de asociados, cuando se celebre la asamblea inmediata
a los hechos.

VENTA DEL PATRIMONIO

ARTICULO 130. EI Consejo Directivo, en todo caso debera someter, a la Asamblea general
extraordinaria de los Asociados a efectos de que esta autorice la venta de bienes,
propiedad de la Asociacién ,Siguiéndose el mismo procedimiento cuando se trate de
donaciones de dichos bienes la decision debera ser tomada por acuerdo del setenta y
cinco por ciento de los asociados que hayan asistido a la Asamblea correspondiente, en
primera convocatoria, y en segunda convocatoria con el cincuenta por ciento mas un voto
de los asociados que asistan.

ARTICULOS TRANSITORIOS
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ARTICULO PRIMERDO. Los presentes estatutos una vez discutidos y aprobados en asamblea
general extraordinaria de asociados deberdn ser protocolizados ante notario publico
entrando en vigor a partir del dia siguiente de su fecha de aprobacion.

ARTICULO SEGUNDO. ElI Consejo Directivo por conducto de su presidente hara las
comunicaciones oficiales por escrito ante las autoridades organismos e instancias que
procedan

ARTICULO TERCERO. Para la eleccién de los érganos de gobierno por el periodo de 2015-
2016 sera por designacion directa, los cuales prorrogaran su periodo de gestion hasta el
31 de diciembre de 2017. Para la eleccion de los 6érganos de gobierno y la apertura del
proceso electoral en el ejercicio dos mil dieciocho, en adelante se convocara conforme a
lo dispuesto en los presentes estatutos.

ARTICULO CUARTO. Los miembros de la Junta de Honor y Justicia, seran elegidos por
designacion directa, ya que como inicio de colegio no existen ex presidentes. Los ex
presidentes salientes se iran integrando a la Junta de Honor y Justicia, para lo cual un
miembro de los designados abandonara dicha Junta, los demas miembros deberan ser
ratificados en su cargo designado.

Los presentes estatutos fueron aprobados en asamblea general extraordinaria de asociados,
que se efectud el dia dieciséis de septiembre de dos mil quince, en Mazatlan Sinaloa.




